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Te invitam la o intalnire cu tine, prin intermediul manualului de Consiliere si dezvoltare
personald. Aceasta disciplina, cu care te-ai familiarizat inca din clasele mici, te va ajuta sa te
cunosti mai bine, sa iti construiesti mai usor relatii cu cei din jur, sa inveti mai eficient si sa iti
gasesti drumul catre ceea ce vei dori sa faci cand o sa fii mare.

Manualul este o resursa in invatare:

rubrica iti ofera contexte in care sa afli lucruri despre tine si despre ceilalti
in relatie cu tine;

rubrica te ghideaza sa identifici propriile trairi, ganduri, experiente etc,;

rubrica iti aduce informatii necesare pentru intelegerea unor concepte;

rubrica iti propune activitati individuale sau de grup in care sa aplici cele invatate;

rubrica ce ai invatat este un prim pas de evaluare;

rubrica este asemenea unei truse rapide de ajutor in caz de nevoi

emotionale; contine sfaturi utile, bune de tinut aproape, cu ajutorul carora iti
poti aminti rapid ca la tine sunt toate resursele de care ai nevoie;

pagina te ajuta sa descoperi ce poti face in viata de zi cu zi cu ceea
ce ai invatat la fiecare unitate de invatare.

Rezultatele tale la aceasta disciplina nu vor fi evidentiate in catalog, ci vor fi exprimate in
cat de multe afli despre tine, cat de bine reusesti sa interactionezi cu ceilalti in contexte cat
mai diverse, cat progresezi in procesul de invatare si multe altele. Te vor ajuta sa iti monitori-
zezi progresul la aceasta disciplind intrebdrile si activitatile de la rubricile Proiect — Caleidoscop,
Recapitulare, Evaluare. Vei putea sa iti faci propria evaluare cu ajutorul grilelor propuse la fi-
nalul fiecdrei unitati de invatare.

Iti urdm succes!
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1.1 Identificarea resurselor personale si a oportunitatilor de dezvoltare specifice varstei
1.2 Analiza surselor de stres si a consecintelor acestuia asupra sanatatii si starii de bine

2.1 Recunoasterea unei varietati de emotii traite in raport cu sine si cu ceilalti
2.2 Acordarea feedbackului pozitiv in relationarea cu ceilalti

3.1 Identificarea factorilor personali si de context care faciliteazd/blocheazd invatarea
3.2 Prezentarea progreselor in invatare, utilizand modalitati variate de comunicare

4.1 Recunoasterea oportunitatilor pe care le ofera educatia pentru alegerea carierei
4.2 |dentificarea unor ocupatii din domenii diferite de activitate si a beneficiilor acestora pentru
persoana si pentru societate



INSTRUCTIUNI DE UTILIZARE

A MANUALULUI

Varianta tiparita

Manualul de Consiliere si dezvoltare personald este structurat pe unitati tematice, care dezvolta
continuturile din programa. Prezentate intr-o formda deosebit de atractiva, lectiile cuprind exemple de
activitati care conduc la formarea competentelor specifice disciplinei.

Organizarea continutului permite crearea de relatii cu celelalte discipline studiate.

Pagina de PREZENTARE a unitatii de invatare

. . Autocunoasterea
Numérul unitatii .

1. Cine sunt eu?
2. Despre mine
3. Varsta schimbaritor
4. Sunt santos
5. Traiesc sanatos
6. Fac fata stresului
7. Ritmul meu de activitate si odihna

Titlul unitatii de invdtare

Titlurile lectiilor

Continuturi

de activitate si odihna.

Competente specifice
2

Titlul lectiei

Pagini de LECTIE

Aplica
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informatiile din text o o
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Pagini de RECAPITULARE si EVALUARE

Plan de recapitulare \ RECAPITULARE * EVALUARE
‘ (1) Corelaza noiuile in coloana Acu el din cloana’ ®
Y S T
Perseverenti Aptitudine
[temi de evaluare —— . C
(i) Noteszs A acevs - a *
Ap| ic a';i i Tm.pwu. oo parte e gobat A
*
W anatati #
T .
e -
Periajul dinfilor dupa fiecare masa
—
Varianta digitala
Varianta digitala cuprinde integral confinutul manualului
in varianta tiparita, avand in plus exercitii interactive, animatii, AMI static AMI animat AMI interactiv
filme. IZ] HH [V
Toate acestea au obiectivul de a aduce un plus de valoare - - ) _
g Cuprinde: Cuprinde Cuprinde elemente educationale
A - desene, animatiisau | cy grad inalt de interactivitate, prin
Paginile din manual pot fi vizionate pe desktop, laptop, It il .
. k I < . A care elevul reuseste sd adauge
tableta, telefon, oferind o experientd excelentd de navigare. informatii C o
. . o ) N 0 valoare cognitiva superioara.
Navigarea in varianta digitald permite parcurgerea manua- suplimentare

lului si revenirea la activitatea de invatare precedentd.

INSTRUCTIUNI DE UTILIZARE A MANUALULUI DIGITAL

Activitati de tip static — deschide activitati de tip static, care se deruleaza cu ajutorul

I () AsuToR butoanelor de navigare.

deschide ghidul de utilizare a manualului digital.

— H__HActivitdti de tip animat — indica elemente care se gdsesc in partea de jos a paginii.
Butonul 2 Pentru vizionare, se activeaza butonul Redd ().

deschide cuprinsul manualului digital si permite

deschiderea de Unitati/Lectii. @ Activitati de tip interactiv — indics elemente situate in partea de jos a paginii, de
Butoanele de navigare G e tipul: Asociazé,vBifeazé, Scrie de Ig fastaturé, Sele.'c.tngé.“ Bu.toan'elevde \{alidare
sunt: Reseteaza (care aduce exercifiul la starea lui initiala) si Verificd (prin care se

permit parcurgerea manualului si deschiderea o o oy .
unei anumite pagini. verifica rezolvarea). Utilizatorul are la dispozitie trei incercari de a raspunde corect,

dupa care rdspunsul corect este afisat automat.
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Proiectul este o modalitate atractiva de invatare, dar si o modalitate de evaluare, pentru ca are ca punct
de plecare o problema reala sau o intrebare/intrebari la care se cauta raspunsul/raspunsurile. Pentru aflarea
raspunsurilor, se lucreaza in etape, se colaboreaza si se consulta resurse diverse. Cei care realizeaza un proiect
hotardsc forma de prezentare a acestuia, in functie de punctele forte pe care le au in exprimare.

La disciplina Consiliere si dezvoltare personald, din acest an, iti propunem proiecte N7 P o Tiw U7
prin care sa afli raspunsuri la intrebdri care au legatura cu tine: Oare cdt de bine te | ﬁ*i* P
cunosti?

Intrebarile sunt formulate la rubrica Proiect a fiecarei lectii. Raspunsurile stranse
la fiecare unitate de invatare seamana cu o colectie de imagini ale unui caleidoscop
(fig. A), deoarece fiecare dintre noi are combinatii unice, iar aceste combinatii se
schimba in timp, pe masura ce ne dezvoltam.

De exempluy, la Unitatea | - Autocunoasterea, intrebdrile care asteapta un raspuns sunt:

o Ce complimente ti-ai face tu, tie?

» Care sunt calitatile tale, care ii fac pe ceilalti sd aprecieze cd esti un bun coleg/o bund colegd sau un prieten/o

prietena?

» Ce faci pentru a-ti pdstra sdndtatea?

o Cum tii stresul departe de tine?

* ,Spune-mi... ce este de fapt timpul?’; se intreba Momo, personajul basmului-roman cu acelasi nume, scris de
Michael Ende. Tu ti-ai pus vreodatd aceastd intrebare? Si dacd ar fi sa cauti timpul pe care il pierzi intr-o zi, oare
unde l-ai gasi?

Poti alege sa formulezi raspunsurile in forma cea mai potrivita pentru tine:

A

Colectii de
fotografii
i

& St spompigion o7 ot

R T

Succes in realizarea de colectii Caleidoscop!

Evaluarea proiectului:
e raspunde la intrebarile de la care a plecat: 2 p.
informatiile folosite sunt corecte: 2 p.
s-au folosit mai multe resurse de documentare/ surse de investigare: 1 p.
se observa creativitate in organizarea ideilor si in folosirea materialelor: 2 p.
proiectul are acuratete™ 1 p.
a existat colaborare: 1 p.
* poti spune ce lectii ai invdtat: ce a mers, ce ar fi putut merge mai bine etc.: 1 p.
Total: 10 puncte
" acuratete - exactitate, corectitudine, atentie deosebita



in fiecare unitate de invatare vei realiza diferite produse care vor fi adaugate in portofoliul tau perso-
nal. La finalul fiecarei unitati de invatare, apreciaza portofoliul pentru disciplina Consiliere si dezvoltare
personald dupa criteriile date, folosind un tabel asemanator celui de mai jos.

Realizarea tuturor produselor propuse in unitatea de invatare
Respectarea cerintei pentru fiecare produs

Grijd si atentie in realizarea fiecarui produs

Aspect corespunzator

(reativitate in realizarea produselor

Daca este cazul, poti alege sa completezi/sa imbundtatesti anumite produse din portofoliu.

Gandeste-te la activitatea ta de pe parcursul fiecarei unitati de invdtare. Citeste cu atentie fiecare com-
portament si bifeaza raspunsul care ti se potriveste cel mai bine. Dupa completare, verifica impreuna cu
profesorul tau daca ai apreciat corect.

Am dovedit interes in invatare.
Am urmat instructiunile.
Am lucrat individual.

Am cerut ajutor cand am avut nevoie.

Cand am gresit, am vrut sd aflu cum pot
sa corectez.

Am participat activ la activitati.
Am dus activitatile pana la capat.
Mi-am spus pdrerea.

Am cooperat cu ceilalti in activitatile
de grup.



UNITATEA

i Autocunoasterea

. Cine sunt eu?

. Despre mine

. Varsta schimbarilor
. Sunt sanatos

. Traiesc sanatos

. Fac fata stresului

1
2
3
A
5
6
7. Ritmul meu de activitate si odihna

e Caracteristici si resurse personale:
interese, abilitati, aptitudini, credinte,
valori, caracteristici pozitive, preferinte

e Concept de sine global
Concept de sine scolar

e Schimbare si dezvoltare.
Caracteristicile preadolescentei,
modificari psihosomatice
specifice varstei

e Sanatatea persoanei si a mediului:
starea de sanatate si prevenirea
imbolnavirilor, sursele de stres
si strategiile de prevenire, igiena
personalad/igiena in colectivitate,
alimentatia sanatoasa, ritmul biologic
de activitate si odihna

Competente specifice: 1.1., 1.2.
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UNITATEA DE INVATARE |

Autocunoasterea

CINE SUNT EU?

) =
l‘,‘ Descopera

Imparte o coald alba in noud parti egale, apoi completeaza casutele dupa » _
modelul de mai jos. Adauga in prezentare orice doresti (culori, desene etc.). ,:Q J ’}7

Afiseaza lucrarea pe un perete al clasei langa cele ale colegilor tai. Fa un tur al
galeriei.

0 activitate preferata Doua dorinte pe care leam Trei lucruri pe care le fac bine

< . < . EU SUNT < P
Doua cuvinte care ma descriu L Doua lucruriin care cred

Ceva ce colegii nu stiu

Trei calitati ale mele Doua materii care imi plac .
’ despre mine
\: : T ED

l §’@ Reflecteaza l
e Ce caracteristici ale tale se re- Pentru a raspunde la intrebarea ,Cine sunt eu?’, trebuie sa iti identifici

gasesc in prezentare? caracteristicile si resursele personale:
e Ce spun despre tine cei care te o aptitudinile - inclinatiile tale naturale (exemplu: am voce)

cunosc? « abilitatile - priceperile, capacitatile de a face anumite lucruri (exem-
e Ce ti-ar dori sa se spuna des- plu: merg cu bicicleta)

pre tine? o calitatile — caracteristicile pozitive (exemplu: sunt amabil/amabild,

inteligent/inteligentad)

e interesele - preferintele pentru anumite domenii sau activitati
(exemplu: imi place sG compun poezii)

» aspiratiile — dorintele de viitor (exemplu: imi doresc sd devin pilot)

e valorile - lucrurile importante care iti ghideaza comportamentul
(exemplu: prietenia, respectul, iubirea, cinstea etc.)

Te poti cunoaste gandindu-te la tine si la emotiile tale, observandu-ti
comportamentele in diferite situatii, analizand ceea ce spun despre tine
cei din jur (pdrintii, prietenii, profesorii). Autocunoasterea este un proces
care continua pe parcursul intregii vieti, ajutandu-te sa te adaptezi cat mai
bine la cei din jur, sa ai rezultate mai bune in activitatile tale, sa fii sanatos
si echilibrat emotional.

10



Autocunoasterea UNITATEA DE INVATARE |

WA npici

1. Eu, in cateva cuvinte _ Ma pricepcu
< . L . RIS adevaratss..
Completeaza pe caiet frazele din imaginea Pi coitateamea ISR Pentru mine
= 3 te ...
alaturata. BB, e foarte

impOrtanté
2. Eu, intr-un tablou
Imagineaza-ti ca esti un obiect unic si valoros.
Reprezinta acest obiect printr-un desen sau
printr-o pictura. Prezinta-I colegilor tai, punand
accentul pe unicitatea lui. Adauga lucrarea la
portofoliu.

Cel mai mult
»~imi place ...

3. Eu, intr-o poveste
Descrie-ti, in 10-15 randuri, colegul/colega de banca. Ai in vedere sa te referi la calitatile lui/ei, la pasiunile
sale, la activitatile preferate, la aptitudini si abilitati. La final, daruiti-va reciproc lucrarile.

4, 'i'i'i'i'i‘ Activitate in echipe
Formati echipe de 4-5 colegi si realizati impreuna un colaj cu titlul Eu si colegii mei. Aveti nevoie de o coala
de bloc de desen, pe care puteti lipi decupaje din reviste, propriile voastre fotografii, hartie glasata, ambalaje,
felicitari etc. Aduceti cu voi foarfeca, lipici si multa imaginatie! Expuneti colajele realizate in sala de clasa.

(EA) verifica ce ai invatat

Asociaza notiunile din coloana A cu cele din coloana B. oy
’ Autocunoasterea  necesitd

timp si energie, dar aduce be-

- Evamphii* A coitinlaceo - Re Inforoco

A B neficii si satisfactii. Fd-ti timp
1. cum esti a. abilitati pentru a afla cine esti cu adevd-
g- ceiti place b. aspiratii rat. Acceptd-te asa cum esti, si
. cevrei C. interese VP
. e nu uita nicio cli i uni
4. ce poti d. calitati u'uvta cio clipa ca esti unic/
5. ce e important pentru tine e. valori uhica.

(‘Hf;:ﬂ Proiect - Caleidoscopul cunoasterii de sine

Ai privit vreodata printr-un caleidoscop (aparat optic format dintr-un tub,
in interiorul caruia se gasesc mai multe oglinzi dispuse astfel incat mici piese
viu colorate, aflate la capatul opus celui prin care se priveste, sa formeze, prin
rotirea tubului, diferite imagini simetrice)?

Combinatiile pieselor, obtinute prin rotire, sunt spectaculoase si seamana
intr-un anume fel cu combinatia caracteristicilor fiecaruia dintre noi. De fie-
care data cand crestem, ne dezvoltam si invatam lucruri sau ne formam abili-
tati noi, combinatia se schimba.

Din acest motiv, in acest an scolar iti propunem proiecte despre tine, adu-
nate in colectii, asemenea fetelor dintr-un caleidoscop. Cauta mai multe infor-
matii si imagini despre caleidoscop, ca sa intelegi mai bine despre ce e vorba.

1"



UNITATEA DE INVATARE |

Sarcina ta este sa produci cea mai buna pizza pe care o poti face si sa iti
convingi colegul/colega de banca de acest lucru. Pentru aceasta, deseneaza
pe o coald alba un cerc si imparte-| in sase parti.

Pe fiecare portie de aluat pune cat mai multe din urmatoarele ingrediente,

astfel:

e pe prima felie — cuvinte care descriu aspectul tau fizic

e pe a doua felie — ganduri despre tine

e pe a treia felie — emotii ale tale

e pe a patra felie — cuvinte care exprima cum esti tu la scoala si cu prietenii

e pe a cincea felie - cum te vezi in viitor

Autocunoasterea

DESPRE MINE

* pe a sasea felie - cum ti-ai dori sa fii

Decoreaza pizza folosind culori preferate si simboluri ale valorilor tale.

Nu uita, o pizza nu std la cuptor mai mult de 15 minutel... Gata?!

E momentul sa o prezinti celui/celei de langa tine. Convinge-| cd este o pizza cum nu a mai vazut vreodata!
Ai trei minute la dispozitie pentru asta.

Reflecteaza

e Ce altceva ai mai putea ada-
uga despre tine?

e Crezi ca imaginea ta despre
tine este mai degraba pozitiva
sau nu?

e In ce masura modul in care te
percepi iti afecteaza compor-
tamentul la scoala?

12
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Pe masurd ce urci cate o treaptd pe scara autocunoasterii, ti se dezva-
luie succesiv tot mai multe laturi ale sinelui global, adica a felului in care
iti reprezinti in minte propria persoanad, sub toate aspectele.

Altfel spus, iti formezi o imagine despre cine esti acum (propriul corp,
gandurile tale, emotiile tale, cum te comporti in relatii, care sunt valorile
tale), despre cum ai vrea sa fii in viitor, despre cum ti-ai dori sa fii.

De aceasta imagine este strans legata stima de sine.

Stima de sine se refera la modul in care te evaluezi, cat de valoros te
consideri, prin comparatie cu altii sau cu ceea ce ti-ai dori tu sa fii. O ima-
gine pozitiva de sine se va asocia cu o stima de sine inalta, una negativa,
cu o stima scazuta.

O componenta importanta a sinelui la aceasta varsta o reprezinta ca-
pacitatea scolara, de aceea in educatie se vorbeste despre sinele scolar.
Elevii cu o imagine pozitiva de sine au incredere in fortele proprii si au re-
zultate scolare mai bune. Pe de alta parte, rezultatele scolare slabe conduc
la scaderea stimei de sine.

E important, deci, sa iti formezi o imagine buna a sinelui tau. Fii atent la
reusitele tale! Oricat de mici ar parea, te ajuta sa-ti imbunatatesti imaginea
de sine si iti intaresc stima de sine.




L/

1. Transcrie pe caiet afirmatiile care ti se potrivesc.

Imi place felul in care arcit.

Md accept asa cum sunt.

Cred in mine.

Sunt la fel de valoros/valoroasa ca oricare altul/alta.
Sunt unic/unicd si deosebit/deosebitd.

Sunt mdndru/mandré de mine.

2. Deseneaza pe o coala alba o oglinda. Noteaza in interiorul ei cinci aspecte pozitive despre colegul/colega
de banca. La final, schimba lucrarea cu acesta/aceasta. Ce observi? Adauga fisa la portofoliu.

-_
3. El?l Activitate in perechi
Completeaza impreuna cu colegul/colega de bancd, un tabel asemdnator celui de mai jos.

Sunt foarte bund la istorie.
furios

Sustine prezentdri in fata clasei.

[@ Verifica ce ai invatat

Completeaza urmatoarele afirmatii:

Analizeaza ce calitdti ai folo-
sit pentru a-ti atinge obiectivele.
Laudd-te in sinea ta pentru orice
succes! Esti valoros/valoroasd!

1. Toate aspectele care ma definesc ca persoanad poarta
numele de (... ) (sine global/sine scolar).

2. Imaginea mea de sine este una (... ) (pozitivd/negativa).

lqﬂf;ﬂ Proiect - Caleidoscopul cunoasterii de sine

Priveste-te in odlinda. Ce complimerite ti-ai face tv, tie?

Realizeaza prima piesa din colectia Caleidoscop.

Poti alege:

e sa-ti scrii cel putin cinci complimente, inclusiv motivele pentru care
le meriti;

e sd desenezi sau sa combini cuvinte, desene, simboluri, numere etc,;

e satefinregistrezi doaraudio, sa te filmezi sau sa faci fotografii sugestive.

Exemplu: Sunt foarte priceputd/priceput la mersul pe skateboard!
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Autocunoasterea

VARSTA SCHIMBARILOR

) =
l", Descopera

Imagineaza-ti ca printr-un parc de distractii trece o locomotiva cu trei va-
goane. In primul vagon st& un copil de 3 ani, in al doilea, unul de 7 ani, iar in al

treilea, un copil de 11 ani.

Descrie cum arata fiecare dintre acestia, ce stie sa faca fiecare la varsta lui, ce
jocuri ii plac, ce emotii are, ce prieteni are. Daca la locomotiva s-ar mai atasa un
vagon, ce varstd ar avea cel care s-ar aseza in el? @

2N
N7 Reflecteazi
l\}@ eriectieaza

e Prin ce se deosebeste copilul
de 11 ani de ceilalti doi?

o In ce privinte esti tu acum altul/
alta decat erai cu 4-5 ani in
urma?

o Ce caracteristici ale varstei tale
cunosti?

14

Q) A

Perioada de varsta in care te afli acum poarta numele de pubertate sau
preadolescenta. Situata intre 10/11 ani si 14/15 ani, este o perioada de
mari transformari pe toate planurile:

« fizic - cresterea este accentuatd, atatin inaltime, cat siin greutate, insa
inegala, ceea ce face ca preadolescentii sa fie foarte diferiti la aceasta
varstd. De obicei, dezvoltarea fetelor o precede pe cea a baietilor.

* mental - gandirea si limbajul se dezvolta, invatarea devine tot mai
complexa, apar preocuparile legate de viitor.

» emotional — emotiile si sentimentele se diversifica si se amplifica, la
fel si modurile de exprimare a lor. Preadolescentii pot trece cu usu-
rinta de la o stare de veselie la una de tristete, de la vioiciune la apatie.

e social - cercul prietenilor se largeste, influenta acestora creste trep-
tat, pe masura ce a parintilor scade. Preadolescentii au o mare nevoie
sd faca parte dintr-un grup si sa fie acceptati de ceilalti membri ai gru-
pului, de aceea este importanta alegerea acestuia.

Schimbdrile prin care treci iti influenteaza comportamentele, uneori te
poti simti nesigur si neinteles, alteori tensionat si agitat. Poti simti nevoia
de independentad, de intimitate, de revolta. Sunt stari normale ale acestei
perioade de crestere intensa care marcheaza sfarsitul copilariei.

Crestere

Pub‘a e
Schimbare / t \ De‘are



WA poici

1. Transcrie tabelul pe caiet si noteaza Da/Nu, dupd cum te regasesti sau nu in urmatoarele afirmatii. 5

Sunt mai inalt/inalta.

imi plac altfel de jocuri.

Invat lucruri mai grele.

Am alti prieteni.

In casa am cateva responsabilitati.
Mi s-a schimbat forma corpului.
Tin un jurnal.

Am mai multa forta.

Petrec mai mult timp la scoala.
Ascult alt gen de muzica.

Ma joc mai putin.

Simt nevoia sa dorm mai mult.

.....
2. T Activitate in echipe
Formati echipe de cate 4-5 elevi si concepeti o scurtd descriere (5-10 randuri) a unui grup de prieteni ideal

pentru voi, la aceasta varsta. Prezentati intregii clase lucrarea voastra. Care sunt caracteristicile pe care
le-ati regasit in toate descrierile?

3. Realizeazd un colajcuimaginiale tale la diferite varste, cu titlul Povestea personald. Adaugafisa la portofoliu.

(1) verifica ce a invatat

Completeaza urmatoarele afirmatii: Preadolescenta este o peri-
oada dificild, insd schimbdrile
prin care treci sunt firesti. Fie-
care se dezvoltd in ritmul sdu, de
aceea este de dorit sd eviti com-
paratiile cu ceilalti.

['!fzgﬂ Proiect - Caleidoscopul cunoasterii de sine

Care sunt calitatile tale, care i fac pe cellalti sa aprecieze ca estiun bun
coleg/o buna colega sau un prieten/o prietena?

1. Parcurgand aceastd lectie, am constientizat despre mine ca (... ).
nva 30D
2. Ceva ce am invatat despre pubertate este ca (... ).

3. Planurile pe care au loc transformari in perioada preadolescentei
sunt (...

Scrie, deseneaza sau vorbeste despre aceste calitati. Alege cinci, cate
degete ai la 0 mana.
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SUNT SANATOS

Grupeaza-te cu alti 3-4 coleqi, astfel incat toata clasa sa fie impartita in
6 echipe. Fiecare echipa va alege un numar de la 1 la 6, fara ca acestea sa se
repete. Sarcina fiecdrei echipe este urmatoarea:

Echipa 1 Descrie notiunea de ,sanatate”.

Echipa 2 Compara un mediu sdndtos cu unul nesanatos.

Echipa 3 Asociaza problemele de sanatate cu modalitati de prevenire a lor.

Echipa 4 Analizeaza consecintele traiului intr-un mediu nesanatos.

Echipa 5 Aplica un set de recomandari pentru prevenirea imbolnavirilor.

Echipa 6 Argumenteaza importanta prevenirii imbolnavirilor.

La final, cate un coleg din fiecare echipa va sustine in fata clasei lucrarea
de grup.

Q) At

Asociem, in mod obisnuit, notiunea de ,a fi sdnatos”, cu aceea de ,a nu
fi bolnav”.

Sdndtatea fizicd - referitoare la buna functionare a corpului - este o
latura importantd a sanatatii, insa nu este singura. A fi sanatos include, in
egald masura, starea de bine mentala si sociala.

Sandtatea mentald se refera la echilibrul nostru interior, al gandurilor
si al emotiilor noastre, iar sdndtatea sociald, |a calitatea relatiilor pe care le
avem cu cei din jur. Fiecare dintre aceste aspecte ale sanatatii are influenta
asupra celorlalte, de aceea este important sa ne preocupam de toate in
e In ce masura esti preocupat/ mod egal.

preocupata de sdanatatea ta? Sanatatea personala este, asadar, acea stare de bunastare fizica, men-
e Ce comportamente ar mai fi tala si sociala, in care toate dimensiunile vietii unei persoane se impletesc
necesar sa adopti pentru a armonios.

preveni imbolnavirile? Sdndtatea personala este strans legata de sanatatea mediului in care
» Ce poti face pentru a contri-  traiesti, atat cel fizic, cat si cel social. Intr-un mediu curat, in care copiii sunt
bui la sandtatea mediului in  acceptati, iubiti si ingrijiti, imbolnavirile sunt mai usor de prevenit.

care traiesti? P
N\edlu sandgo

Sanatate
mentala
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WA ppiici

1. Deseneaza floarea sanatatii tale. Pune in fiecare petala comportamente
ale tale care te ajuta sa te mentii sdndtos. Adauga fisa la portofoliu.

2. Asociaza notiunile din coloana A cu cele din coloana B.

. % . Cooperare si ajutor
Sanatate fizica 7
Exercitii fizice

Controlul stresului

Sanatate mentala Alimentatie echilibrata

- . Buna dispozitie
Sdnatate sociala . L
Prietenie si respect

s

3. Joacd cu colegii tai jocul Ridicd-te/Stai jos. Solicitati profesorului vostru chili
sa va citeasca urmatoarele afirmatii. Ridicati-va in picioare daca este e
adevarata pentru voi, daca nu, stati jos.

Imi fac analizele medicale periodic. Merg la dentist.
Am relatii bune cu colegii mei. Pdrintii mei au grijé de mine.
Ma joc in aer liber. Am avut o mand rupta.
Stau intr-un mediu in care nu se fumeaza. Sunt vaccinat.
Sunt atent/atentad cand traversez strada. Pdstrez curdtenia in camera mea.
[@ Verifica ce ai invatat @ De pus in rucsac
Completeazé urmétoarele fraze: Bucurd-te de soare, de naturd, de famllle, de

prieteni. Cei fericiti si impdcati cu ei insisi au o
sdndtate mai bund si trec mai usor peste orice
boald.

1. Pentru mine, a fi sanatos inseamna sa O .

2. Un mediu sanatos este un mediu in care @ .

j( q'f;_I Proiect - Caleidoscopul cunoasterii de sine

Cum arata pentru tine mediul ideal, care te ajuta sa-ti pastrezi  §% ae o e
sanatatea fizica si mentala? :

In formularea raspunsului poti alege:

» sa faci o scurta descriere;

» sa desenezi, sd pictezi sau sa faci un colaj din resurse diverse,

inclusiv reviste vechi;

e sa te inregistrezi doar audio sau sa te filmezi;

* sa aduni fotogafii reprezentative;

» sa combini formele de exprimare enumerate mai sus.
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TRAIESC SANATOS

Tu si colegul tau de banca sunteti patronii unui restaurant care serveste
clientilor sai mancare sandtoasa. Aveti de alcatuit un meniu al zilei, format
din trei mese si doud gustari. Trebuie sa va preocupati si de igiena persona-
lului si a localului.

e Ce va cuprinde meniul vostru?

e Ce indicatii referitoare la igiena veti da angajatilor?

Q) At

Starea de sanatate a organismului depinde, in mare masurd, de cali-
tatea si cantitatea alimentelor pe care le consumi. Alimentatia corecta
este importanta la orice varsta, dar mai cu seama la pubertate, cand se
formeaza obiceiurile alimentare si cand nevoile energetice sunt mai mari,
pentru a sustine cresterea si efortul depus.

Consumul exagerat de produse de tip fast-food si de bauturi carboga-
zoase, sarace in elemente nutritive, dar atrdgatoare pentru copii, a dus, in
ultimii ani, la o crestere ingrijoratoare a numarului de cazuri de obezitate
in randul tinerilor. Obezitatea are efecte negative atat in planul sanatatii
fizice, cat si a celei mentale, atrdgand dupa sine o imagine de sine negativa
si 0 stima de sine scazuta.

,Z' ‘

Reflecteaza i . . v - A
Un alt factor important pentru mentinerea sanatatii este igiena. Atat
e Aplici principiile unei alimen- cea personala, cat si cea colectiva, contribuie la cresterea imunitatii si la
tatii sanatoase? prevenirea imbolnavirilor.

La pubertate, schimbarile produse in organism determind un miros mai
* Respecti regulile de igiena  puternic al transpiratiei si o secretie mai mare de sebum, ceea ce face ca
personala si colectiva? nevoia de igiena personala sa fie mai mare decat in copildrie. Un preado-
lescent cu igiena precara va fi expus nu doar imbolnavirilor, ci si respingerii
si etichetarii de catre ceilalti membri ai grupului.
Un stil de viata sanatos cuprinde, de asemenea, gestionarea stresului,
precum si echilibrul intre activitate si odihna.

Activitate
si odihna

Gestionare
S

Stil de viata sanatos




WA npiici

1. Realizeaza o pagind de promovare a restaurantului tau.

e D& un nume restaurantului.

e Creeaza o reclama pentru mancarea servita.

e Convinge, printr-un scurt mesaj, posibilii tai clienti, de curatenia
localului.

Adaugé fisa la portofoliu.

2. Joaca Bingo cu colegii de pe randul tau de banci. Noteaza numele unui
coleg in dreptul fiecdrei casute. Primul dintre voi care completeaza un
rand sau o coloana striga Bingo!

s Se spala pe maini Consuma dulciuri o . .

Face dus zilnic. . 'p . . Mananca rar chipsuri.
inainte de a manca. moderat.

Isi schimba hainele Isi spala parul Duce hartiile la cosul Consuma regulat
zilnic. saptamanal. de gunoi. lactate.
Face ordine in Pastreaza curatenia Spald vasele dupa Isi face pantofii
camera lui. in banca. ce mananca. cu crema.
Sterge praful acasa. Mananca zilnic fructe. i plac legumele.

3. Alcatuieste, impreuna cu colegii tdi, un set de reguli de
igiena a clasei in care invatati. Afisati regulile intr-un loc
vizibil in sala de clasa.

Regulile
clasei noastre

() verifics ce i imvata €5 D pusin rucsac

Fii atent/atentd cu corpul tau: spald-I, ingrijeste-l, imbra-
cd-lin haine curate, hrdneste-I sandtos, ajutd-I sd creasca si
sd se dezvolte armonios, cdci el te va insoti toatd viata!

lum Proiect - Caleidoscopul cunoasterii de sine

Ce faci pentru a-ti pastra sanatatear

1. Ce ai aflat nou despre alimentatie?

2. Ce ai aflat nou despre igiena?

Adauga o noua piesa la colectia Caleidoscop.

Poti alege:

e sa faci o lista, un tabel sau alt fel de organizator gra-
fic (vizual) cu comportamente sanatoase;

e sa te inregistrezi audio, sa fotografiezi sau sa filmezi
obiceiurile sanatoase pe care le ai.
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FAC FATA STRESULUI

Undeva, intr-un coltisor din mintea ta, printre ganduri bune, amintiri, cunostinte
si idei, sta ascuns un pitic, pe nume Stres. Adeseori, uiti ca e acolo, nu fi simti prezenta,
sta linistit. Cateodata, insa, ceva il face sa creasca, sa se agite, sa-ti incurce gandurile.
Nu il mai poti ignora.

Cum arata el? Deseneaza-l. Noteaza ce il face sa creasca, cum reactionezi tu sub
influenta lui si ce faci pentru a-l impiedica sa creasca.

I =

Facem fata multor solicitari in fiecare zi. Uneori, cand sarcinile par difi-
cile, cand nu gasim rezolvari la problemele noastre, cand ne simtim depa-
siti de anumite situatii, spunem despre noi ca suntem stresati.

Starea de disconfort resimtita poarta numele de stres, si constituie ras-
punsul particular al organismului nostru sub actiunea prelungita a unor
factori. Trecerea in ciclul gimnazial, dificultatile scolare, schimbarea scolii
sau a locuintei, relatiile conflictuale cu colegii, profesorii sau cu membrii
familiei, programul supraincarcat constituie exemple de astfel de factori
de stres.

Stresul nu poate fi eliminat din viata noastra, insa exista diverse mo-
duri prin care putem preveni acumularea lui, cum ar fi: respectarea unui
program zilnic, asigurarea unui echilibru intre activitatile scolare si cele
extrascolare, practicarea cu regularitate a exercitiilor fizice, odihna, plim-
barile, dansul.

Suportul emotional din partea parintilor si a prietenilor are, de aseme-
nea, un rol important in prevenirea stresului, de aceea e bine sa comuni-
cam cu cei din jurul nostru despre problemele care ne framanta.

<2
Reflecteaza
eflecteaza

e Care sunt gandurile tale le-
gate de o situatie stresanta?

e Ce activitati te ajuta sa previi
stresul?

fizic
transpiratii,
palpitatii, dureri,
oboseala exageratd,
insomnie

.

comporta-
mental .
) ) . emotional
Tnl\zlglrél);)rier!'edcl:icr:gg?ta ' Manifestarile stari de tristete,
' : < <l furie, iritabilitate,
mente violente, stresului ingrijorare
scaderea excesiva
performantelor
scolare
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WA npica

1. Clasa a V-a a adus multe schimbari in viata ta scolara. Descrie gandurile si emotiile tale la inceputul anului
scolar. Pe o scara de la 1 la 10, cat de mare a fost stresul legat de acest eveniment? Ce ai facut pentru a te
simti mai bine?

2. Transcrie pe caiet tabelul cu simptomele posibile ale stresului si bifeaza-le pe acelea pe care le-ai experi-
mentat si tu.

Oboseala Indigestie

Anxietate ingrijorare /
Furie Mancat in exces

Dureri intestinale Retragere sociala

Incordare Rosul unghiilor

Insomnie Scrasnitul dintilor
Transpiratie Dureri de cap

3. 'I'!.'i'i‘i‘ Activitate in echipe

Impreuna cu alti 3-4 colegi, realizati un poster in care sa ilustrati situatii
care conduc la starea de bine. Puteti folosi texte, imagini, desene. Afisati
posterul vostru in sala de clasa. H

() verifica ce aiinvatat

Cand te afli intr-o situatie stresantd, intrea-
ba-te: Va mai conta peste o luna? Dar peste un
an? Meritd sd fii atat de supdrat/supdratd?

1. Ce ai aflat despre stres?

2. Ce ai aflat despre modurile in care poti preveni
stresul?

(q!% Proiect - Caleidoscopul cunoasterii de sine

Cum tii stresul departe de tine?

Scrie, deseneaza sau inregistreaza-te vorbind despre cateva actiuni
foarte concrete, pe care le poti face in fiecare zi, ca sa previi acumularea
stresului.

Adauga piesa la colectia Caleidoscop.
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Autocunoasterea

RITMUL MEU DE ACTIVITATE §I ODIHNA

) =
lt,i Descopera

Deseneaza pe o coala alba o balanta. Gandeste-te la ziua trecuta si asaza pe un
taler numarul de ore petrecute la scoala si la teme. Pe celalalt taler, asaza numarul

orelor libere pe care le-ai avut.

Noteaza in dreptul fiecarui taler ce ai facut in orele respective.

2N
N Reflecteazi
l\,@ eriecieaza

e Pastrezi un echilibru intre ac-
tivitate si odihna?

« [ti planifici timpul de invatare
si timpul liber?

e Caredintre activitatile tale din
timpul liber te ajuta sa te
odihnesti?

o0

Q) At

Dedicam in fiecare zi un numar important de ore diverselor activitati pe
care le facem. Fie ca ne solicita fizic, fie intelectual, desfasurarea lor pe ter-
men indelungat duce la aparitia oboselii. Apare astfel nevoia de odihng,
menitd sa ne asigure refacerea energiei consumate si sa ne pregdteasca
organismul pentru alte activitati.

Ne putem odihni activ, schimband activitatea noastra obisnuita cu alte
tipuri de activitati, sau pasiv, dormind.

Invatarea, principala ta activitate la aceasta varsta, este mai degraba
staticd, implica efort mental si concentrare, generand astfel oboseald inte-
lectuala. De aceea, este de dorit ca timpul liber sa fie dedicat unor activi-
tati care sa invioreze organismul si sa lase ochii si mintea sa se odihneasca.

Plimbarile cu familia sau cu prietenii, practicarea unei activitati artistice,
sportive sau a unui hobby te ajuta sa te relaxezi, sa socializezi, sa traiesti
experiente noi, sa te dezvolti fara a simti efortul. Pe de alta parte, petre-
cerea exclusiva a timpului liber in fata computerului sau a televizorului
accentueaza oboseala si determina aparitia unor probleme de sanatate.

In egalad masura, este important somnul. Pentru a fi odihniti, preado-
lescentii au nevoie de 9-10 ore de somn pe noapte. Cu cat numarul de ore
de somn este mai redus, cu atat performantele scolare sunt mai scazute.

Pentru a respecta ritmul biologic de activitate si odihna, avem ne-
voie sa ne organizam timpul pe care il avem la dispozitie.

Criza de timp este o importanta sursa de stres, de aceea planificarea
activitatilor pe care doresti sa le faci, atat in timpul de invatare, cat si in
timpul liber, te ajuta sa previi acest lucru.

Pentru a folosi cat mai eficient timpul, este util:

® sa ai un program zilnic;

e sa stabilesti prioritatea sarcinilor;

e sa imparti sarcinile mari in unele mai mici;

e sd limitezi lucrurile care iti distrag atentia;

 sa dormi cat este recomandat la varsta ta.

Mentinerea unui echilibru intre perioadele de activitate si cele de odihna
este esentiald pentru dezvoltarea armonioasa si pentru prevenirea stresului.



WA ppici

1. Intocmeste, in echipa cu colegul tdu de bancs, o listd de recomandari pentru folosirea eficient a timpului

de invatare.

2. Noteaza in dreptul urmatoarelor activitati cat timp le aloci zilnic.

e Jocurile pe computer - Exemplu: o ord

e Urmarirea de emisiuni TV

» Conversatiile pe retele de socializare

e Plimbarile cu prietenii

e Practicarea unui sport

e Practicarea unei activitati artistice (pictura, dans etc.)
e Lectura

3. Planifica-ti activitatile de maine, intr-un tabel precum cel de mai jos.

Sa termin proiectul  Sd fac ordine in
la geogrdfie. sifonier.

4. Descrie, in cateva randuri, un hobby al tau. Realizeaza un desen sugestiv. Adauga fisa la portofoliu.

(@ Verifica ce ai invatat E

LTimpul are prostul obicei de a fi ireversibil’; spu-
nea scriitorul Octavian Paler. Foloseste-I eficient,
2. Ce ai constientizat despre modul in care iti petreci pentru a face tot ceea ce-ti propui, fdrd a neglija

timpul? odihna.

1. Ce ai aflat despre activitate si odihna?

['!f;:ﬂ Proiect - Caleidoscopul cunoasterii de sine

.Spone-mi... ce este de fapt timpul?”, se irtreba Momo, personajul bas-
molui-roman cu acelasi nume, scris de Michael Ende. To ti-ai pus Vreodata
aceasta intrebare?

Si daca ar fi sa cauti timpul pe care il pierzi intr-o zi, oare unde |-ai gasi”

Raspunde la una dintre cele doua intrebari, la alegere, folosind ce forme
de exprimare doresti si adauga piesa obtinuta la colectia din Caleidosco-
pul tau.
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RECAPITULARE

1. IMPREUNA, MAI USOR!

Recapitulati in perechi sau in grupuri mici, ceea ce ati
invatat pe parcursul Unitatii I: Autocunoasterea.

Puteti proceda astfel: unul dintre voi citeste informa-
tiile din rubrica Afld, iar celdlalt pune intrebari, pentru a
verifica intelegerea textului citit; apoi schimbati rolurile.

in acest mod, va veti reaminti mai usor despre:

» pagina 10: caracteristici si resurse personale;

» pagina 12: concept de sine global si scolar;

» pagina 14: schimbare si dezvoltare;

» pagina 16: starea de sanatate;

» pagina 18: prevenirea imbolnavirilor;

» pagina 20: surse de stres si strategii de prevenire;

» pagina 22: ritmul de activitate si odihna.

2. SPUNE DESPRE TINE

Daca ai face o lista cu caracteristicile si resursele tale per-

adh sonale din prezent, respectiv:
» aptitudini, » preferinte,
» abilitati, » emotii in anumite situatii,
> interese, » aspiratii,
» credinte, » valori,
care sunt primele pe care ai vrea sa le stie profesorii tai des-
pre tine?
In ce fel te-ar putea ajuta daca profesorii te-ar cunoaste
mai bine?
Cum ai putea face ca aceasta lista sa fie vizibila?
3. DACA Al Fl...

Lasa-ti imaginatia sa calatoreasca mult mai departe decat cea/cel care esti acum si completeaza cat mai
creativ cu putinta enunturile urmdtoare:

» Dacd as fi o litera din alfabet, atunci ...

» Daca as fiun oras,

» Dacd as fi o melodie,

» Dacd as fi o carte scrisd,

» Dacda as fi o pata de ciocolatd pe o bluzd,

» Dacda as fi un morcov in supd,

» Dacd as fi o cand de ceai,

» Dacd as fi culoarea rosu,

» Daca as fi o picdturd de ploaie,
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4. TRANZACTII (INVOIELI, INTELEGERI).
Folositi 10 post-it-uri sau 10 biletele de hartie. Fiecare dintre voi va scrie pe cate un post-it:

» o valoare la care tine in mod deosebit;

o abilitate speciala pe care o are;

o caracteristica pozitiva;

o0 aptitudine cu care se mandreste;

un comportament pentru care este

apreciat de prieteni, de colegi,

de profesori etc.;

» o calitate pe care si-ar dori sa si-o
dezvolte;

» ceva pozitiv legat de felul in care arats;

» o emotie legata de o situatie;

» o actiune prin care isi pastreaza
sanatatea fizica sau mintala;

» o actiune prin care face fata stresului;

» altceva, util pentru cunoastere si autocunoastere.

vVvyyvyy

Prindeti biletelele de imbracaminte, plimbati-va prin sala de clasa si cititi cu atentie ceea ce au scris
colegii. Dupd 10-15 minute, incepeti sa negociati pentru a face schimb de unu-doua post-it-uri. Tranzactia
trebuie sa fie acceptata de ambele parti (eu iti dau tie — tu imi dai mie). Se pot initia schimburi cu mai multi
colegi. Lafinal, discutati in grupul reunit despre motivele care au stat la baza acestora. Puteti pastra biletele
pe un panou, in sala de clasa, organizate cat mai atractiv.

5. VAD... CRED CA... MAINTREB...

Priveste fotografiile A si B. Spune pe rand: ce vezi( ... ), la ce te gandesti (... ), ce te intrebi
e Ce legatura crezi ca au cele doua exemple cu ceea ce ai invatat in aceasta unitate despre starea
de sanatate si sursele de stres?
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SUPERPUTEREA MEA!

Felicitari! Ai parcurs cu succes primii pasi in Cdldtoria de invdtare despre tine si ai descoperit ca esti o per-
soana speciald, cu o combinatie unica de caracteristici, asemenea personajelor din cartile sau din filmele

care iti sunt dragi. Nu te-ai convins inca?
Citeste intrebarile de mai jos si reflecteaza asupra raspunsurilor.

3. Cum vorbesti cu cei din jurul

tau? Ce fel de cuvinte si gesturi

folosesti? Pot fi aceste aspecte
superputerile tale?

1. Ce anume din
aspectul tau fizic,
de acum, poate fi
superputerea ta?

4. Cum iti pas-
trezi sanatatea?

5. Ar putea
fi aceste
comportamente
superputerea ta
si inspiratie
pentru cei din
jurul tau?

6. Ce ai putea
sda mai faci
pentru sanadtatea
ta fizica?

e De unde crezi ca vine/vin superputerea ta/ superputerile tale? '\
] 7.Dar pentru

e Care sunt punctele tale forte? o
sanatatea ta

e Cum le vei folosi, odata ce le-ai descoperit? .
mentala?

8. Iti respecti ritmul
10. Cum te comporti, in general, biologic de activitate
S ’ D
cu cei din jurul tdu? Este acest si odihna?
Ce obiceiuri

capitol o superputere? 9. Ce merge bine . 5 '
8 : N functioneaza cel mai
in relatia cu colegii?

Ce ai putea sa imbunatatesti?

bine pentru tine?




EVALUARE

Adund 10 trifoi norocosi. Pe unul il ai deja, pentru cd ai parcurs prima unitate de invdtare!

@ Coreleaza notiunile din coloana A cu cele din coloana B. *
Perseverenta Aptitudine
Cinste Abilitate
Frumusete (alitate
Inteligenta Valoare
@ Noteaza A (adevdrat) sau F (fals) in dreptul urmatoarelor afirmatii. *

Exemplu: Sinele scolar este parte a sinelui global. (A)

1. Autocunoasterea este un proces care se incheie odata cu pubertatea.
2. Imaginea de sine este imaginea despre propria persoana.

3. Casafii sanatos, este suficient sa mananci sandtos.
4

Un program zilnic bine stabilit te ajuta sa eviti stresul.

@ Completeaza spatiile libere folosind cuvintele potrivite. *
Exemplu: Sdndtatea mediului contribuie la sdndtatea personald.
1. Perioada de varsta cuprinsa intre 10-11 si 14-15 ani este ( ... .
2. (.. se manifesta la nivel fizic, emotional si comportamental.
3. Alternantaintre (...) si odihna contribuie la dezvoltarea ta.
4

Modul in care iti apreciezi propria valoare se numeste ( ... ).

@ Bifeaza in tabelul urmator comportamentele care contribuie la mentinerea sanatatii. *

Exemplu: Relatiile armonioase cu cei din jur v
Periajul dintilor dupa fiecare masa

Fumatul

Intretinerea unor relatii conflictuale

Odihna activa

Consumul de fructe si legume

Practicarea exercitiilor fizice

Consumul bauturilor acidulate
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@ Completeaza tabelul de mai jos cu urmatoarele activitati, conform exemplului. *

Excursie la munte

Cina in familie

Conflicte cu colegii

o Amdnarea temelor

Elaborarea unui proiect Plimbare cu bicicleta

@ Scrie un eseu, de 5-10 randuri, cu titlul: Stresul in perioada preadolescentei.
Urmadreste, in elaborarea lui, urmatoarele aspecte: *#

Ce reprezintd stresul pentru tine

Factorii de stres la aceastd varsta

Manifestarile stresului

Modalitdtile prin care il controlezi

@ Exprima, in cateva randuri, opinia ta in legatura cu importanta autocunoasterii. *’*

e

: :

Verificd raspunsurile corecte de la paginile 94-95 si apreciaza rezultatul obtinut.

Amadunat (... ). Maiam de lucrula ... .
Cel mai bine m-am descurcatla ... ). Imi propun sa S

Cel mai greu mi-a fost sa ... ).

N

No vita sa completezi pe caiet Fisa de observare a comportamentu/ui (pagina 8) pentru activitatea din
aceasta unitate de invatare, sa apreciezi produsele din portofoliu si piesele realizate pentru proiect,
conform criteriilor de la paginile 7-8
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UNITATEA Dezvoltarea

1 socio-emotionala

. Calatorie in lumea emotiilor
2. Busola emotiilor

3. Caruselul emotiilor in viata
noastra

4. Feedbackul prin emotii
si cuvinte

5. Sa exersam feedbackul pozitiv!

6. Seminte pentru o relationare
armonioasa

Competente specifice: 2.1., 2.2.
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UNITATEA DE iNVATARE I

Dezvoltarea socio-emotionala

CALATORIE iN LUMEA EMOTIILOR

Y] ) Descopers

Observa imaginile urmatoare. Numeste emotiile trdite de copii.

T

¢ Ce emotii traiesc copiii? Emotia este o trdire, o reactie cu o intensitate variabild si cu o durata
¢ Ce te-a ajutat sa recunosti relativ scurta, fata de un eveniment sau o situatie din viata ta.
emotiile? Emotiile de baza sunt: bucuria, frica, furia, tristetea, dezgustul, surpriza.

ima iile? . ] . . .
¢ Cum se exprima emotiile? Emotiile se exprima printr-un ansamblu de expresii emotionale care

m ﬂ m ﬁ cuprind mimica (miscéri ale fetei) si pantomimica (gesturi, miscari sau po-
\, ) Lo &) € f:c", ‘ o~ . R
[:J = ol ¢ L) » zitii ale corpului), precum si prin comportamentele sau faptele tale.

ﬂ ﬂ ﬂ H Toate emotiile trdite de tine sunt naturale si necesare, chiar daca pe unele
N\ 7.
Lo L e d Oy le simti ca fiind placute (pozitive), iar pe altele ca neplacute (negative).

1. Joc - Statuile emoatiilor. Scrieti, pe sase-sapte bilete, diferite situatii din viata voastra.

»D

“Un cokg fi—a luat
sandviciul din
ghiozdan.

Nu esti invitat la
. Ziua unui coleg.

Pleciin tabra
. cucolegii.

Un coleg va citi o situatie si, la comanda ,Statui!”, fiecare dintre voi va alege o pozitie in care va exprima
emotia traitd, folosindu-se de expresia fetei si de propriul corp.

La comanda,Ghiceste!’, veti denumi emotiile exprimate de ceilalti.

Observati asemanari si deosebiri in emotiile exprimate de voi.

30



Dezvoltarea socio-emotionala UNITATEA DE INVATARE Il

-~
2. El?l Activitate in perechi

Scrieti in caiet exemple de cat mai multe activitati
pe care le desfasurati la scoald, acasa sau in alte locuri,
si identificati emotiile trdite de fiecare din voi, in tim- . Lo
pul acestora. Comparati raspunsurile cu ale colegilor vostri. Formulati o concluzie la nivelul cIase| |Z|

Exemplu: lectura, fotbalul, mersul cu rolele, efectuarea temelor etc.

3. Imparte o foaie in doua coloane. in prima coloana, scrie denumirea fiecirei emotii de baza, iar in a doua co-
loana, scrie cat mai multe activitati cu care asociezi acea emotie. Compard raspunsurile tale cu ale colegilor.
Ce asemanari sau deosebiri observi? Adauga fisa la portofoliu.

4. Copiaza tabelul pe o coald alba de hartie, si deseneaza cate un chip uman cu expresiile fetei potrivite fieca-
rei emotii. Asociazd emotia cu schimbarile pe care le provoaca in corp. Adauga fisa la portofoliu.

Tristetea postura relaxata a corpului, zambet;
Furia lacrimi, retragere, lipsa de energie;
Dezgustul batdi accelerate ale inimii, fluturi sau durere in stomac;
Frica inrosirea fetei, un ton ridicat al vocii, pumni stransi;
Surpriza greata, refuz;
Bucuria atentie sporita, tresarire, strigat.
1. Ce ai aflat nou despre lumea emotiilor? Cdldtoria in lumea emotiilor incepe in ziua in care
2. Cum se exprima emotiile? ne nastem si continud intreaga viatd. Este foarte im-
3. Ce ai aflat nou despre tine si emotiile tale? portanta atdt recunoasterea si numirea emotiilor, cat si
4. Ce ai aflat nou despre colegii tai? capacitatea de a le diferentia.

@ Proiect - Caleidoscopul emotiilor

Cum ar fi, daca emotia ar fi.?

Completeaza un tabel (ca in exemplul dat) cu provocdri pentru emotii. Poti alege:

« sa folosesti pentru completare cuvinte sau desene;

* sa te inregistrezi doar audio sau sa te filmezi, atunci cand completezi oral enunturile;
* sa realizezi fotografii, ca raspunsuri la provocari.

bucuria delfin
frica panselutd
tristetea
furia un pumn
surpriza oranj
dezgustul luni
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UNITATEA DE iNVATARE I

Dezvoltarea socio-emotionala

BUSOLA EMOTIILOR

Y] ) Descopers

T Te pregatesti sa pornesti intr-o calatorie. Ce emotii ai lua cu tine in bagaj?
Te poti ajuta de exemplele de mai jos. Explica alegerile tale.

&ccw?{@ Wwﬁw usine Mi/z@
feicd Coistos, Letict
g eUclee
entuziasm Aescajate vinovidic sperants

W
frie @m tecunasting, 5”/77”

° Care au fost emotiile prega- In viata noastrd, exista o diversitate de emotii: rusine, apreciere, fericire,
tite in bagaj? vinovatie, entuziasm, descurajare, panica, recunostinta, speranta, incre-
» Consideri ca fiti vor fi sufici-  dere, invidie, admiratie, plictiseald, acceptare etc. Uneori, putem trai mai
ente emotiile? multe emotii in acelasi timp.
» Cum ai decis care sunt emoti- Emotiile sunt ca o busola care ne orienteaza actiunile. Emotiile ne ghi-
ile pe care le iei cu tine? deaza sa intelegem ceea ce se intampld, sa ne aparam, sa luam decizii sau
o Care crezica esterolulacestor  sa ne stabilim limitele.
emotii in viata oamenilor? Emotiile ne ajuta sa trdim o viata frumoasd, ne armonizeaza cu mediul

si cu noi insine.
@ Aplica

g 1. Cdldtoria a inceput! Pentru fiecare dintre situatiile urmatoare, alege din bagajul tau cu emotii pe cea potri-
vita! Noteaza in caiet alegerile tale, apoi compara-ti raspunsurile cu cele ale colegilor.
8 Ce observi? Ai pregatit in bagaj emotii potrivite pentru fiecare situatie?

Esti in padure si auzi un mormait. Exemplu: Frica
Ai castigat concursul de alergare.

Ai gustat dintr-o mancare care avea un aspect cam ciudat.

Maine veti da un test la matematica.

Prietena ta te-a ajutat sa realizezi proiectul la geografie.

Doresti sa mergi in parc, dar trebuie sd faci si temele.

Te-ai certat cu prietenul tau cel mai bun.

Colegul de clasa ti-a pus o porecla.

2. Gandeste-te la un moment fericit din viata ta, petrecut in familie, la scoala sau in alt context.
Deseneaza pe o fisa intamplarea amintitd, alegand culorile potrivite emotiilor trdite. Imagineaza-ti cum ar
arata desenul tau, daca emotiile, culorile vietii, ar disparea pentru totdeauna.
Compara raspunsurile tale cu ale colegilor. Ce asemanari sau deosebiri observi? Adauga fisa la portofoliu.
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Cum ar fi sa devii un Observator in lumea emotiilor tale? Poti crea un jurnal al emotiilor personale, in care sa
notezi ceea ce simti, fara sa te gandesti la 0 anumita ordine sau la cele mai potrivite cuvinte. In timp, poti
intelege care sunt comportamentele si obiceiurile personale care au dus la repetarea unor tipare pe care
simti nevoia sa le schimbi. Pentru a da roade, este bine ca scrisul in jurnal sa se integreze in rutina ta zilnica.

Formati echipe de 4-5 elevi. Uneori, cand emotiile sunt foarte intense, sau cand
trdim mai multe emotii in acelasi timp, busola emotiilor se poate bloca, si este
greu sa ne adaptam la provocari. Cum reglam,busola”emotiilor? Cum ne linistim
cand suntem furiosi? Cum ne incurajam cand suntem speriati? Ce facem cand
suntem tristi? Ganditi-va la astfel de situatii si notati pe o foaie modalitati de e
reglare a busolei emotiilor. Comparati raspunsurile voastre cu cele ale colegilor. o o )

bucurie si fricd, curiozitate si neincredere, nerabdare si speranta.

Selectati emotia potrivita si scrieti pe caiete ,mesajele” pe care aceasta le transmite in interiorul corpului,
pentru a orienta si a sprijini adaptarea noastra la evenimentele vietii. Gasiti si alte mesaje pentru emotiile
trdite de voi. Comparati raspunsurile voastre cu cele ale colegilor. Formulati o concluzie la nivelul clasei.

Te ajuti s3 apreciezi valoarea lucrurilor pierdute, s~ ez9ustul Te ajuta sa te indepirtezi fata de o situatie (obiect,
devii mai intelegator fatd de suferinta celorlalti. Furia aliment sau persoand) considerata ddunatoare.

Te mobilizeaza pentru a te conecta si a-i sprijini pe Bucuria Te mobilizeaza sd te lupti si sa respingi o nedrep-
ceilalti. Tristetea tate, sd pui limite.

[ti activeazd atentia, te motiveaza sa explorezi si sa Frica Amplifica creativitatea, altruismul, armonia cu noi
inveti. Rusinea insine si ceilalti.

Te avertizeaza sa iti evaluezi comportamentul si sa  Surprinderea Te avertizeaza cd esti in pericol, te anunta sd te aperi,
schimbi aspecte care par sa ii deranjeze pe cei din jur. sd fugi sau sd eviti pericole fizice sau sufletesti.

lubirea
Ce ai aflat nou despre diversitatea emotiilor? Observa-ti corpul, ascultd ce are de spus si identi-
Ce ai aflat nou despre rolul emotiilor? ficd emotiile pe care le trdiesti! Recunoasterea emo-
Consideri ca este importanta recunoasterea tiilor ne ajuta s ne intelegem pe noi insine, dar si pe
mesajelor emotiilor? ceilalti. Cand ne exprimdm emotiile adecvat, si cei-

lalti ne rdspund potrivit nevoilor noastre.

Cum ar arata Harta Emotiilor din viata ta?

Poti alege sa explici cu ajutorul fotografiilor, desenelor, cuvintelor, melodiilor etc., asociind emotiile tale cu
numere, culori, simboluri, sunete etc.

Daca iti imaginezi cd harta ar contine forme de relief, atunci Muntele Sperantei, Raul Optimismului, Dealul
Fricii, Cdmpia Bucuriei, Izvorul Surprinderii, Padurea Furiei sau Mlastina Dezgustului s-ar gasi pe harta ta?

Adauga pe harta si alte emotii in afara celor despre care ai aflat in lectie.



Imagineaza-ti ca intr-o dimineatd, in timp ce iti iei micul dejun si te pregatesti
sa pornesti spre scoala, asculti la Stiri vestea ca, in 24 de ore, un meteorit va ciocni

Pamantul.

Noteaza intr-un tabel asemanator celui de mai jos ce se intampla in interiorul tau.

Seara, inainte de culcare, la televizor se anunta stirea ca oamenii de stiintad au reusit sa devieze meteoritul
de pe traseul sdu si ca ciocnirea cu Terra nu se va mai produce niciodata. Toti oamenii sunt in siguranta.

Care au fost emotiile voastre?
Ati trait o singura emotie sau
mai multe?

Care a fost cauza aparitiei
emotiilor?

Cum se exprima emotiile in
interiorul si in exteriorul cor-
pului nostru?

Care este rolul acestor schim-
bari provocate de emotii?

Emotiile sunt rezultatul gandurilor noastre, al modului in care mintea
interpreteaza situatiile prin care trecem. In acest timp, creierul produce
diferite substante care ajung in sange, declansand reactii in corp.

Cand te gandesti ca te afli in pericol, incepi sa simti frica, iar creierul
produce substante prin care corpul tau se pregateste pentru a te ajuta sa
te aperi, prin fuga sau lupta: inima bate cu putere, muschii se incordeaza
repede, pentru a te ajuta sa fugi sau sa te lupti.

Cand simti emotii de bucurie, de apreciere, de recunostinta, creierul
tau secretd substante care sunt binefdcatoare pentru corp, iti fortifica sta-
rea de sanatate.

Victor a aflat ca va avea un test peste doua zile. Oare la ce se gandeste? Ce emotii trdieste sau simte? Ce va
face? Alege una dintre situatii, in functie de parerea ta. Completeaza in caiet enuntul cu emotia potrivita.

Simte (..., asa cd incepe sd se pregdteasca si sd exerseze.

Simte ..., asa cd iese afard, la joacd.

Simte (..., asa cd se asazd la birou, dar nu poate lucra si nu se poate concentra.
Simte (..., asa cd nu stie ce sd faca.

Imagineaza-ti ca esti in locul lui. Tu ce-ai face?
Discuta cu ceilalti colegi despre alegerile voastre.




Dezvoltarea socio-emotionala UNITATEA DE INVATARE Il

-~
2. El?l Activitate in perechi
Pentru fiecare situatie de mai jos, notati in caiet gandurile, emotiile si comportamentele asociate lor. Com-
parati raspunsurile cu ale colegilor vostri.

Esti capitanul echipei o

de fotbal. Maine aveti
d g meci. Toatd echipa se

I Doud dintre prietenele d ... bazeaza pe tine.
ot Ves W (ale stau impreuna  Aseard te-ai tuns si ft F

|“‘ . intr-un colt al clasei.  place foarte mult. Co- -# gl

. e f A& " v A o Are

— ‘ Sf U'Fa la t'"‘f stincep  legii de clasa rad si iti
L sd chicoteasca. spun cd arati caraghios. |

3. Noteaza pe o foaie Planul tau de urgenta, in care stabilesti care sunt oamenii care te pot ajuta, atunci cand
nu poti iesi singur dintr-o situatie dificila. Adauga fisa la portofoliu.

PLANUL TAU DE URGENTA
pdrintii tdi ... un frate/o sord ... o persoana din familia ta ... profesorul diriginte ... prietena sau

prietenul tdu ... profesorul tau preferat ... consilierul scolar ... colegul/colega ta de banca ... altcineva?

4. Gestionarea propriilor emotii te ajuta sa ai o stare de bine, pe termen lung. Poti urma pasii de mai jos:

* Numeste emotia: Ce emotie simti? (tristete, nervozitate, teamad, bucurie, dezamagire, rusine etc.)

o Accepta: Spune-ti cd este in reguld sd simti asa, emotiile sunt naturale!

« Identificd gdandurile care au generat acea emotie: Analizeazd-ti gandurile, verificd-le temeiul!

» Descoperd gdnduri alternative: Cum poti gédndi altfel despre acea situatie?

« Alege un mod sdndtos de a reactiona: intreabd-te: ,De ce anume am nevoie cd sd depdsesc aceastd emotie?”

Exemplu: de o imbrdtisare, de somn, de o plimbare, de sport, de un dus sau de ajutor.

ﬂbEVerificé ce ai invatat

1. Careesterelatiadintre gandurile siemotiile noastre? Fiecare copil trece prin situatii care il fac sa simtd
2. Cum sunt influentate comportamentele noastre de furia, dezamdgirea sau ingrijorarea. Doar expri-
catre aceste ganduri si emotii? mandu-le si identificandu-le cauzele, emotiile pot

3. Ce ai aflat nou despre tine si despre modul in care fi gestionate astfel incat sa ai relatii armonioase cu
reactionezi zi de zi? cei din jur si sd te dezvolti sandtos.

@ Proiect - Caleidoscopul emotiilor

Cum fac fata fricii, furiei sav tristeti?
Poti alege sa explici cu ajutorul cuvintelor, in scris sau oral, prin desene,

filme scurte, fotografii.
Poti incerca chiar o combinatie intre mai multe forme de exprimare (cu-

vinte, desene, fotografii), construind un puzzle.
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UNITATEA DE iNVATARE I

Dezvoltarea socio-emotionala

FEEDBACKUL PRIN EMOTII $I CUVINTE

® =
| €™} Descopera

Mihaela siIrina sunt colege de bancd de la inceputul clasei a V-a. Se inteleg foarte bine si petrec mult timp
impreund, chiar si in afara scolii. Azi-dimineatd, Mihaela i-a telefonat Irinei si i-a spus cd nu o mai suporta si
¢d nu maivrea sd stea cu ea in aceeasi bancd. Apoi, i-a inchis telefonul in nas. La scoala ... .

Stabileste finalul scenariului prezentat. Observa imaginile si alege reactiile pe care le vor avea cele doua
colege, cand se vor intalni la scoala. Poti gasi si alte exemple. Gandeste-te la posibile consecinte.

Irina i cere explicatii
Mihaelei pentru
vorbele spuse.

Mihaela refuzd sa
comunice cu lrina.

@ Reflecteaza
eflecteaza

H H o Care au fost emotiile trdite de

cele doua colege?

8 o Cum comunica si reactioneaza
oamenii aflati sub influenta
unor emotii intense?

o Ce efect au cuvintele spuse la
furie asupra celorlalti?

» Cum comunicam astfel incat
sa ne apdram drepturile, dar
sa mentinem si relatii de
intelegere?

36

Irina se preface ca nu Irina si Mihaela
este afectatd de vorbesc si clarifica
vorbele Mihaelei. neintelegerea.

Mihaela i spune U Sa}m,
Irinei, motivele supararti

Afla

Comportamentele noastre sunt reactii care apar in diferite situatii, ca
efect al gandurilor si al emotiilor noastre despre acele situatii. Cand emo-
tiile sunt puternice, cuvintele rostite ii pot rani pe ceilalti. Pentru a avea
relatii armonioase, bazate pe intelegere si respect, este important sa inva-
tam sa ne gestionam emotiile, sa reactionam folosind cuvinte potrivite si
sa oferim sau sa primim feedback.

Feedbackul este reactia sau mesajul pe care il transmitem celuilalt, ca
rdspuns la comunicarea sau la reactiile sale. Cand formuldm un feedback,
este important sa ii descriem celuilalt, in mod specific si clar, comporta-
mentul pe care il vedem si efectele acestuia asupra noastra. Suntem atenti
sa descriem ceea ce poate fi schimbat sau imbunatatit din comportament,
fara sa atacam sau sa jignim persoana. Feedbackul nu este o critica.

La scoala sau acasa, in parc sau in competitii sportive, feedbackul ne
ajutd sa devenim mai buni, sa ne corectam, sa ne imbunatatim rezultatele.
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UNITATEA DE INVATARE II

Dezvoltarea socio-emotionala

1. Desenati conturul inimii pe o foaie, apoi decupati-l. Dati exemple, oral, de 8-10 cuvinte,
de comentarii sau de mesaje critice, jignitoare si de 8-10 mesaje sau afirmatii pozitive,
de apreciere, pe care le-ati auzit sau le-ati folosit vreodata unii la adresa altora, fara a
face referire la o persoand anume. Notati-le pe tabla.

« Cititi, pe rand, mesajele din lista A de expresii si indoiti sau faceti un pliu pe inima de-

cupata, pentru fiecare emotie traita negativ. Apoi cititi lista B de expresii si desfaceti o @
indoitura a inimii, dupd doud afirmatii placute diferite.
A B

Esti un repetent! Esti un prieten bun.

Tu nu ai ce cduta cu noi. Esti foarte talentat la desen.

Nu pot sd te suport! Ai dat un raspuns istet la biologie!
Dacd nu imi dai sd copiez dupd tine, nu mai suntem prieteni! Ma simt bine cu tine!

Inima decupata din hartie a redevenit neteda, ca la inceput, dupa ce ati desfacut toate indoiturile?

-~
2, El?l Activitate in perechi

Ai batut cu pixul in banc, Compunerea ta a fost super!
Reflecteaza asupra mesajelor de aldturi si pentru a-mi distrage atentia!
scrie in caiet variantele de feedback formu- /"ﬁ biteai joc de mine?! (dnd eu vorbeam, tu bdteai cu
late specific. La final, discuta cu colegul de pixul in bancd. $i mi-a fost foarte
bancé ce ai observat. Amfost impresionat de precizia greu sd md concentrez asupra a
datelor istorice din testul tdu! ceea ce voiam séi spun.

3. Noteaza pe o fisa enunturile pe care le poti folosi cand dai feedback. Discuta cu colegii si addugati si altele
la aceasta listd. Tu ce emotii traiesti cand auzi astfel de mesaje? Adauga fisa la portofoliu.

Pentru momentele de succes Pentru sugestii de imbunatatire B

* Mi-aplacutcandtu (... © Poate te gjutd daca ... Z?

e Cel mai bun lucru facut de tine a fost (... ) ¢ Data viitoare ai putea sa ... ) e
(FR) verifica e ai invatat
1. Ce ai aflat nou despre feedback? Tradus intocmai in limba romdnd, feed back ar in-
2. Care este efectul feedbackului asupra ta? semna,a hraniinapoi”. Prin urmare, este bine ca feedbackul
3. Ce ai aflat nou despre cum poti formula sd fie formulat astfel incdt sé conducd la o schimbare po-

specific un feedback? zitivd, sd imbundtdateascd un comportament sau s ajute

pe cineva sd realizeze o sarcind.

@ Proiect - Caleidoscopul emotiilor

Ce efect are folosirea feedbackului in relatile cu ceilalti?

Convinge-i pe cei din jurul tau de importanta folosirii corecte
a feedbackului.

Alege forma de exprimare preferata.

37



sl

Numarati de la 1 la 4, apoi grupati-va in functie de fiecare cifra, astfel incat
grupele sa fie formate din 6 persoane. In grupele nou-formate, desenati pe o
foaie de hartie un cerc, in interiorul caruia veti scrie prenumele voastre. Trasati
6 raze in jurul acelui cerc (atatea raze cate persoane sunt in grupd), apoi, rotind
foile in sensul acelor de ceasornic, veti scrie pe rand, pe cate o fisa, pe fiecare
raza, cate o calitate pe care o apreciati la fiecare persoana din grup. Rotatia de-

senelor se termina cand foaia personala va ajunge din nou la cel ce a creat-o.
Pe ultima raza de soare, fiecare va scrie o calitate pe care o apreciaza la propria persoana. La final, lipiti fisa cu
Razele de soare si calitdtile voastre pe un perete din clasa.

8 Ce considerati ca este mai
usor/dificil: sa identifici si sa
exprimi o calitate sau sa pri-
mesti un compliment?

Cum va simtiti atunci cand
faceti un compliment? Dar
atunci cand il primiti?

Ce efect au mesajele pozitive
din comunicare asupra rela-
tiilor dintre oameni?

Formularea sau primirea feedbackurilor pozitive reprezinta o modali-
tate de comunicare optima care sporeste sentimentul de incredere in tine
siin celdlalt, prin oferirea si primirea de complimente.

Pasii unui feedback formulat corect sunt:
Descrie — Ofera detalii legate de situatie sau de comportament, in
termeni clari si usor de inteles.
Impact — Spune sincer si respectuos care a fost impactul (efectul)
comportamentului asupra ta.
Specifica - Spune-i exact persoanei ce ar trebui sa schimbe.
Consecinte - Prezinta avantajele cooperarii, pentru imbunatatirea
situatiei, precum si dezavantajele lipsei de deschidere.

Este recomandat sa comunicati utilizand (oferind sau solicitand) feed-
backuri pentru comportamentele pozitive observate (cuvinte de lauda,
aprecierea unui lucru bine facut), feedbackuri pentru comportamentele
nepotrivite, sau feedbackuri pentru imbunatatirea unui comportament.

Observati imaginea alaturata si exersati feed- b b Spune dorinta!
backul. Notati in caiet domeniile din viata voastra unde considerati cd aveti W X "y
nevoie de feedback, pentru a va imbunatati comportamentele sau rezulta- ~ poyj stele, -
tele obtinute. puncte forte 0 imbunatatire
La ,saza/a e (u prgfeso.r.// e (u covle'g//.: .. Descrie specific!
Acasa ... Cu prietenii . . . Cu pdrintii . ... o
: N o speCl1)fic 4
Reflectati care sunt persoanele de la care va este confortabil sa primiti un
feedback. Comparati raspunsurile cu ale colegilor vostri. Formulati o con- A Fii bland!
& !

cluzie la nivelul clasei.



2. Imparte o foaie in trei coloane si selecteaza in spatiul potrivit, trei reguli de formulare a feedbackului po-
zitiv, precum si exemple de forme corecte si incorecte de acordare a feedbackului. Compara raspunsurile
tale cu ale colegilor. Ce asemanari sau deosebiri observi? Adauga fisa la portofoliu.

Chiar dacd nu ai chef s auzi, eu iti spun, Ai o pronuntie corectd. Ar fi bine sa Noud ni se pare cd, atunci cand le vorbesti
oricum! Esti foarte slab la matematica! imbunatdtesti conjugarea! colegilor, esti cam stresat!

Feedbackul presupune un Euam vdzut cd ai stat serios cand ai venit Am vdzut cd ai gresit la divizorii lui 10.
comportament care poate fi schimbat. in fata clasei. Erai ingrijorat de ceva? Vrei sd te ajut sd intelegi?

Feedbackul este bine intentionat i

. s < Nu te inteleg, cdnd vorbesti engleza, Feedbackul este formulat la persoana |
e oferit prompt, imediat dupa : .
te dai mare! singular — EU.
comportamentul observat.
FEEDBACK POZITIV FEEDBACK NEGATIV

Spune ce a fost bine, Spune ce a fost incorect,

pentru a repeta sau a amplifica. Q Q pentru a schimba sau a ameliora.

3. Alege o persoana care te-a ajutat la un moment dat in viata si scrie-i un ‘
bilet cu cateva cuvinte de multumire pentru ajutorul pe care ti I-a dat.
Ce simti cand ii inmanezi biletul? g WOI
Biletul tau de multumire poate incepe cu: .%?‘/ ! h
Mi-a pldcut de tine atunci cand ( ... ). &
Am invdtat dela tine ... ). -/

Iti multumesc pentru ... ).

sl

ﬁ"ﬁVerificé ce ai invatat

1. Ce ai aflat nou despre tine si despre modul in care oferi sau pri- Formuleaza feedbackuri po-

mesti feedback? zitive si exerseazd aprecierea oa-

2. Care este un punct forte al tau in modul in care formulezi un menilor! Aprecierea ta are efect

feedback? pozitiv si asupra celuilalt, dar si

3. Ce iti propui sa aplici/schimbi in comportamentul tdu, pentru a iti asupra propriei tale persoane,

imbunatati modul in care oferi/primesti feedback? pentru cd te ajuta sa trdiesti o
stare de bine.

@ Proiect — Caleidoscopul emotiilor

Cum functioneaza feedbackul pentru tine?

Aminteste-ti de cateva situatii in care ai primit feedback de la mem-
brii familiei tale, de la profesori, colegi sau prieteni. Cum te-ai simtit? Ce ai
facut dupa feedbackul primit?

Poti folosi modalitdti variate pentru a-ti exprima gandurile si ematiile.
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UNITATEA DE INVATARE Il Dezvoltarea socio-emotionala

SEMINTE PENTRU )
O RELATIONARE ARMONIOASA

Y ) escopes

Cercetatorii de la Universitatea Harvard, o mare universitate a lumii, au re-
alizat un studiu despre fericire si despre ceea ce ii face pe oameni cu adevarat ‘
fericiti si li mentine sanatosi, fizic si mental. Studiul a inceput in 1938 si conti- ®
nuad sa se desfasoare si in prezent. Sute de participanti au fost observati ani la .
rand de catre oamenii de stiinta, li s-au aplicat chestionare si interviuri, pentru X ® ﬁ ®
a intelege modul in care experientele de viatd le afecteaza in timp sanatatea. L
Cercetadtorii au efectuat scanari ale creierului, analize de sange sau investigatii
medicale detaliate, pentru fiecare persoana participanta la studiu. Le-au fost observate si analizate aspecte
din viata lor, ce tin de sandtate, de familie, de experientele personale, scolare sau din cariera, dar si de calitatea
relatiilor cu cei din jur.

e Ce crezi ca au descoperit cercetatorii?

e Ce ne face sa fim fericiti?

Principalul rezultat al studiului a fost ca relatiile armonioase in care ne simtim conectati cu ceilalti, cu
familia, cu prietenii, cu comunitatea, ne mentin fericiti si sanatosi.

\Q// : . :
\fa) Reflect Afl
eflecteaza a

* Pe tine ce te face fericit? Relatiile armonioase cu cei din jur, familie, scoala, sau cu alte persoane

o Considericarelatiilecuoamenii din viata ta, sunt veriga ce uneste oamenii si vietile lor, pentru ca presupun:
din viata ta sunt importante? « invatare, descoperire, dezvoltare, dar

o Cum ar fi viata ta, departe de si joaca si relaxare;

cei dragi? e trdirea unor sentimente de bucurie,
] de fericire;

« acordarea increderii, sigurantd, since-
ritate, colaborare;

o impartasirea sincera si reciproca a
unor opinii, a unor valori sau a unor
experiente.

1. Gandeste-te: Ce te-a bucurat azi? Ce ti-a adus fericire? Ce ai reusit sa faci si esti mandru? Care au fost oame-
nii cu care ai comunicat si ai ras? Cine te-a ajutat? Care au fost reusitele tale?
Alcdtuieste o lista cu Provocdrile Recunostintei, apoi completeaz-o. Compara raspunsurile cu cele ale colegi-
lor. Completeaza cu noi provocadri lista Recunostintei. Adauga fisa la portofoliu.

pentru familia.... — pentru sandtatea ...

pentru cartea .. Sunt pentru cdldtoria ...

pentru lectia... L recunoscator pentru prietena meay/prietenul meu...
pentru abilitatile mele la ... - pentru amintirea mea preferata....
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Dezvoltarea socio-emotionala UNITATEA DE INVATARE Il

2. In fiecare an, oamenii insdmanteaza pamantul, apoi impreund cu soa-
rele, ploaia si seva hranitoare a solului, asteapta sa creasca recolta.
Cum ar fi pentru voi daca ati avea seminte magice, pentru a creste re-
latii armonioase?

Feedback Oferi e
- pozitiv ajutor 280, | |
Incredere 1T Activitate in echipe

Spui: Terog. ..., 5 . . . .
Recunos- @ p/VIul)tumegsc! Blandete Formati patru echipe. Creati un poster in
d care sa selectati semintele potrivite pen-

tinta

Apreciere : Bunatate tru ca in viata voastra sa existe relatii ar-
Imparti cu altii

: monioase. Gasiti si alte exemple.

3. Invata sa practici o tehnica de respiratie. Acest lucru te ajuta sa te rela-
xezi si sa stabilesti un echilibru interior. Inspira adanc pe nari, in timp
ce ai gura inchisa, expira apoi pe gurd. Repeta acest exercitiu de apro-
ximativ 10 ori fara sa te grabesti. Poti folosi aceasta tehnica pentru a te
calma in multe situatii, la scoald sau acasa.

4. Formati patru echipe. Realizati un Calendar pentru zile senine, in care
faptele voastre sa ofere bucurie celorlalti. Va puteti inspira dupa mo-
delul de mai jos. Gasiti si alte exemple. Afisati calendarul in clasa, pe
perete, apoi dati startul pentru Luna Faptelor Bune!

LUNI MARTI MIERCURI Joli VINERI DUMINICA

@/M cuiva Wqﬁ‘eﬁe&a"m Ma{é—éﬂp@ @WMW Scrie un e-maill @W@pow‘e Canté an cintec.

o M/m”;tgfa/w peiseane. a&ffw n oﬂfcwﬁ/,& wnui pricten. cw o aprecicte pentiu cinera
CS;DW a?&w@', Fe a/@nm/z@ Flanteazd Deoneazd ceva Fii blinden tine  Sliboreazdi-te 4o Fii icrtitor in
cuiva, /M acee o /%a/m pentin un cofc// nsati/ insuti! otice &W/za/w/ aceasti zi!
nimic in schlinb.
E'EVerificé ce ai invatat @ De pus in rucsac
1. Ce ai aflat nou despre tine si despre Fii recunoscdtor pentru: viata ta, sdndtatea ta, familia ta,
puterea relatiilor tale? prietenii tdi, casa ta. Pentru soare, naturd sau educatia primitd.
2. Ce iti propui sa imbunatatesti in rela- Cand iti faci un obicei din exprimarea zilnica a recunostintei,
tia cu ceilalti? inveti sd te concentrezi pe ceea ce este pozitiv in viata ta, iti

mentii o stare de bine, iar calitatea relatiilor cu ceilalti creste.

@ Proiect - Caleidoscopul emotiilor

Ce ai scrie, ai spune sau ai arata intr-un articol cu titlul: Sunt recunos-
cator pentro relatile din viata mear Imagineaza-ti c esti jurnalist si ai de
redactat un astfel de articol.
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RECAPITULARE

1. IMPREUNA, MAI USOR!

Recapituleaza ceea ce ai invatat pe parcursul Unitatii Il:
Dezvoltarea socio-emotionald.

Ca sa fie mai usor, impartiti-va in grupuri mici si discu-
tati dupa urmatorul plan:

» Ce emotii experimentati in viata de zi cu zi?

emotiile si comportamentele voastre?

» Cum dati feedback?

» Cum comunicati, astfel incat sa aveti relatii armo-
nioase cu cei din jur?

2. TIE DE CE TI-E FRICA?

a. Observa ilustratiile
alaturate.

b. Realizeaza o lista cu
motivele pentru care
oamenilor le este
frica, dupa exemplul
dat:

fricd de indltime

c. Gandeste-te la
experientele tale
sau la experientele
persoanelor pe care
le cunosti foarte bine
si adauga pe lista cel
putin alte trei motive
care ar putea da
nastere fricii si care
nu apar in ilustratii.

d. Exista situatii in care
frica poate fi de
ajutor? Discuta cu
un coleg.




3. EVENIMENTE ¢ GANDURI « EMOTII « COMPORTAMENTE
Priveste cu atentie, pe rand, fotografiile A, B, C.
a. Identifica in fiecare caz emotia exprimata de persoanele din fiecare fotografie.
b. Scrie sau deseneaza legdatura dintre eveniment, gand, emotie si comportament.

[ ]
c. Gaseste mai multe variante pentru gandurile care ar putea fi in spatele emotiilor. o

4. ZI DE ZI

Fiecare zi este unicg, fiindca ne pune in situatii diverse. Exploreaza impreuna cu un coleg cateva posibile
scenarii. Urmariti daca acelasi eveniment sau aceeasi situatie declanseaza ganduri si emotii asemanatoare
pentru voi. Vorbiti apoi despre comportamentele pe care le aveti si reflectati. Ati putea face ceva diferit?

Pdrintii compara rezultatele pe care le-ai obtinut la un test
cu rezultatele obtinute de colegi.

Profesoara de TIC te-a pus sd lucrezi in echipa cu un coleg/
0 colega care nu stie s lucreze pe calculator.

Se pare ca te-ai imbracat cu ceva care nu este la moda, iar

colegii fac glume nepotrivite pe acest subiect.

5., TRUSA DE AJUTOR” PENTRU
CONTROLUL FURIEI

Discuta cu colegii despre ce
anume te ajuta atunci cand se de-
clanseaza furia. Identifica in ilus-
tratii acele solutii care fac parte din
trusa ta de ajutor.

6. GESTURI MICI, BUCURII MARI

Exerseaza formularea feedbacku-
lui pozitiv intr-o zi cu cat mai multe
persoane, cu care intri in contact.
Observa reactiile lor atunci cand
primesc in dar cuvintele tale de
multumire sincere.



SUPERPUTEREA MEA!

Imagineaza-ti o saptamana ca fiind un drum de parcurs intre doua puncte, A si B. Urmadreste legatura
dintre anumite situatii prin care treci in fiecare zi, felul in care mintea ta interpreteaza aceste situatii, emo-
tiile care apar si modul in care reactionezi.

Fa-ti o harta simpla, ca in exemplul de mai jos sau in orice alt fel iti imaginezi. Marcheaza pe harta zilele
in care crezi ca ai descoperit 0 comoara, cum sunt cele enumerate mai jos:

Aiformulat un feedback
Ai reactionat intr-un pozitiv, folosind cuvinte Ai multumit

mod sandtos. care nu rinesc. sincer cuiva.

Te-ai bucurat de
intalnirile cu cei din jurul
tau.

Pune stegulete sau alte semne prin care sa marchezi momentele respective, notand superputerea din
acea zi (comportamentul pe care l-ai avut).

DUMINICA .
| SAMBATA
-~
/
) MARTI
/
, , |
7S — 15 noiembrie: Am pierdut
\ meciul. Mi-am stdpanit dezamdgirea,
/ \ , - am recunoscut si am apreciat ca
L / \ 0 ceilalti au jucat mai bine.
= = S~ \ I-am felicitat.
\ /
- Jol \
VINERI - -
- \ /
\
/ ‘ { a
( See !
' \ |MIERCURI} T S
\ / \ LUNI
N\ / / P>
~ / /



ok

Adund 10 trifoi norocosi. Pe unul il ai deja, pentru cd ai parcurs a doua unitate de invdtare!
Rezolva pe caiet si evalueaza-ti cunostingele.

@ Citeste cu atentie fiecare dintre enunturile de mai jos apoi noteazd cu A (adevarat) sau cu F (fals)

fiecare afirmatie.

1. Emotia este o traire, o reactie cu o intensitate varia-
bila si cu o durata relativ scurta.

2.Doar emotiile placute (pozitive) sunt naturale si
necesare.

3. Recunoasterea emotiilor ne ajuta sa ne intelegem
pe noi insine, dar si pe ceilalti.

4. Feedbackul este reactia sau mesajul pe care il trans-
mitem celuilalt, ca raspuns la comunicarea sau
reactiile sale.

@ Asociaza emotiile cu schimbarile pe care le provoaca in corp. *
* postura relaxatd a corpului, zambet Tristetea o . N )
Furi inrosirea fetei, un ton ridicat al vocii,
imi iDs3 i uria . .
o lacrimi, retragere, lipsa de energie pumni stransi
i Frica o
o batdi afcelerate de inimd, fluturi sau atentie sporits, tresarire, strigat
durere in stomac Bucuria

Exemplu: Furia - respiratie rapida
@ Selecteaza termenii potriviti din paranteza si completeaza spatiile libere, astfel incat sa obtii afirmatii
adevarate. ’3’

Exemplu: Feedbackul este reactia sau mesajul pe care il transmitem celuilalt, ca raspuns la comuni-
carea sau reactiile sale.

1. Emotiile sunt ca o (... ce ne orienteaza actiunile.

2.Cand ne exprimam (... ) adecvat, si ceilalti ne raspund potrivit
nevoilor noastre.

3. Emotiile sunt rezultatul (... noastre, al modului in care mintea
interpreteaza situatiile prin care trecem.

4.Tradus literalmente in limba romana, termenul (...) inseamna
a hrédniinapoi.

(feedback, emotiile, mesajul, gadndurilor, busold)



@ Scrie urmatoarele feedbackuri intr-un tabel, conform modelului de mai jos. *
Pronuntia ta in englezd este foarte corectd! // Cand pronunti in engleza esti cam fandosit!
Sd stii cd esti groaznic la matematica! // E bine sd exersezi mai mult la adunarea fractiilor!

@ Selecteaza care sunt variantele corecte astfel incat feedbackul sa contribuie la dezvoltare si invatare. *’
1. Pentru o buna relationare, este bine ca feedbackul sa fie formulat astfel incat:
a. sa ajute pe cineva sa realizeze o sarcing;
b. sa comunice direct ceea ce ne enerveaza.

2. Feedbackul pozitiv conduce la: 3. Cand comunici, este corect:
a. o schimbare pozitiva; a. sa ceri sau sa oferi un feedback;
b. o lauda. b. sa il critici pe celalalt.
4. Pentru a ne ajuta in dezvoltare, este bine ca feedbackul:
a. sa fie specific; b. sa fie general.
@ Completeaza enuntul urmator cu doua caracteristici pe care le consideri importante. *

Relatiile armonioase intre oameni presupun (... ),

@ Elaboreaza un eseu, de 6-7 randuri, cu tema Relationarea armonioasa cu ceilalti in familie,

la scoala, in grupul de prieteni. *‘ *‘

Pentru a structura eseul, gandeste-te la:

» emotiile tale si rolul lor in viata ta;

e relatia dintre gandurile — emotiile - comportamentele tale si
ceidinjur;

e rolul unui feedback pozitiv in comunicare, in invatare sau in
dezvoltarea ta;

» rolul celorlalti in viata ta, ca surse de inspiratie/invatare.

@ Scrie pe caiet, in 3-4 randuri, opinia ta in legatura cu importanta

exprimarii aprecierii si a recunostintei fata de ceilalti. *’

Verifica raspunsurile corecte de la paginile 94-95 si apreciaza rezultatul obtinut.

Am adunat (... ). Mai am de lucru la
Cel mai bine m-am descurcatla ... ). Imi propun sa
Cel mai greu mi-a fost sa

No vita s3 completezi pe caiet Fisa de observare a comportamen?fu/u[ (pagina 8) pentro activitatea din
aceasta unitate de invatare, sa apreciezi produsele din portofoliu si piesele realizate pentru proiect,
conform criteriilor de la paginile 7-8



Managementul invatarii

-
n

Ainvata, invatare
Factori care influenteaza
invatarea

. Ainvata sainveti
Motivatia pentruinvatare
Strategii de invatare
Succes si esecin invatare

Portofoliul, cartea de vizita
a elevului

™

Nooprw

Factorii care faciliteaza/blocheaza
invatarea
e Strategii si tehnici de invatare eficienta
¢ Motivatia invatarii. Optimum
motivational
¢ Portofoliul personal de invatare:
scop, principii si rol in invatare
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Managementul invatarii

Mai multi elevi din clasa a V-a au fost intrebati ce au invatat in ultima perioada. lata cateva raspunsuri:

Eu am invdtat sd merg pe bicicletd. De mult imi doream si abia acum am
reusit. Sunt foarte bucuros. (Marius)

La ora de matematicd am invatat despre procente si acum, cdnd merg la
cumpdraturi, stiu cum sa calculez reducerile afisate la unele produse. (Victor)

Am descoperit un nou joc pe tabletd. Am invatat cum se face un buget, cum
sd organizez cheltuielile, e foarte interesant! (Mara)

Dupd ce am vazut in ora de biologie o ciupercd la microscop, am cdutat
intr-o enciclopedie si am gdsit multe alte informatii. Abia astept s le prezint
colegilor mei. (Robert)

Am citit romanul ,Singur pe lume’, de Hector Malot, si am invdtat de
acolo o modalitate foarte bund sa retii versurile unei poezii. O voi folosi si eu.
(Carmen)

Am inceput sd studiez un limbaj de programare, sunt incepdtoare, e adeva-
rat, darimi place foarte mult si imi doresc sa stiu mai mult. (Dora)

De micimi doream sd cant la pian si, in sfarsit, am inceput lectiile. Nu e usor,
dar md straduiesc sd fiu mai bun in fiecare zi. (David)

Fratele meu e foarte bun la skateboard si I-am convins sG ma invete si pe
mine. Am incredere in el cd md va ajuta, recunosc cd mi-e putin teamd. (Miruna)

Reflecteaza l Tm

e Tu ce ai invatat in ultima A invata presupune dobandirea de cunostinte, de abilitati si compor-
perioada? tamente noi. Invatarea ne sprijind in procesul nostru de dezvoltare perso-
e De la cine poti invata? nald. Ceea ce acumulam prin invatare ne dezvolta mintea, ne orienteaza
e Unde poti invata, in afarda de  comportamentul, ne ajuta sa ne cunoastem mai bine.
scoala? Invatarea ne insoteste pe tot parcursul vietii, indiferent de varsta sau

de locul in care ne aflam. Cand eram foarte mici, am invatat sa mergem, sa
mancam, sa vorbim etc. Pe masura ce am crescut, am invatat mereu ceva
nou, potrivit varstei noastre, de exemplu: sa citim si sa scriem. Invatam
acasa, in familie, la scoald, in timpul orelor, dar si in timpul recreatiilor sau
al activitatilor extrascolare. Putem invata de la adulti sau de la alti copii, dar
putem invata si singuri, din carti, din enciclopedii, din filme educationale.

Invatarea scolara este un proces dirijat, organizat intr-un cadru institu-
tionalizat (scoald), care se refera la cunostintele, abilitatile, comportamen-
tele dobandite la scoala si aplicate in viata de zi cu zi.
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A rplica

Copiaza tabelul in caiet, apoi completeaza-I cu mi- EA?A Activitate in perechi

nimum cinci exemple, pornind de la modelul dat. Cititi cu atentie citatul de mai jos si discutati des-

Alege situatii cat mai diferite. Explica alegerile tale. pre intelesul acestuia. Scrieti o idee pe care sa o
Sdimpachetez un prezentati in fata clasei. Identificati asemanari si
servetel in formd deosebiri intre ideile prezentate.
delalea. Invdtat e omul care nu termind niciodatd de invdtat.
De la Corina, (Lucian Blaga, poet roman)
gl med i} Activitate in echipe Bt JLE
gelodii! Realizati un poster cu tema %@%%‘ng
La scoald, in A invdta e distractiv. Folositi ‘.:7
recreatie. texte si imagini. Afisati lucra- 2
Am ajutat la aseza- rile la panoul clasei.

rea mesei in familie.

Realizati, in grupul clasei, un alfabet al invatarii. Gasiti cat mai multe cuvinte legate de invatare care incep
cu fiecare litera a alfabetului.

Exemplu: A - atentie, antrenament B - beneficii C - constiinciozitate, creativitate

[@ Verifica ce ai invatat @ De pusin rucsac
Ce inseamna a invata? Inteleg cd invdtarea este pentru mine, nu pen-
De ce este importanta invatarea? tru ceilalti sau pentru scoala.

['!::;I Proiect - Caleidoscop - Managementul invatarii

Citeste fragmentul de mai jos din povestirea Sufletelul invatd, de Mircea Santimbreanu. Ai practicat vre-
odatd o astfel de invdtare? Detaliaza rdspunsul tau pe o fisa pentru colectia Caleidoscop.

,Cand lonel se apuca de invatat, toatd lumea din jur paseste in varful picioarelor. De fapt, «toata lumea din
jur» e numai bunica. Se-ntelege, bunicii nu-i vine prea usor sa calce in varful picioarelor - are aproape sap-
tezeci de ani. Ea stie insa ca tarsitul papucilor il enerveaza pe baiat. Si doar sufletelul invata. Lasa-I sa invete...
dragul de el! Ce silitor e! Cum vine de la scoald se apucd de-nvatat. Nici sa manance nu are rabdare. Dragul de
el, mananca cu ochii pe carte... Si, culmeal! 1l persecuta la scoald. Cum poate sa sustina dirigintele ca nu invata
deloc? Uite-I chiar acum: sta cu picioarele pe perete si inghite carte dupa carte, pagina dupa pagina...

Dar, dupa vreo jumatate de ceas, ochiii se ingusteaza din ce in ce... Mai citeste cateva randuri si, pe nesim-
tite, picioarele ii aluneca de pe perete, iar zoologia se rostogoleste pe covorasul de langa pat.

— Sufletelul, cum sa nu-I doboare?... Atatea lectii... ofteaza bunica. Ridica cu grija cartea. O cantareste in
mana: Pe vremea med erau mai subtirele... incepe s-o rasfoiasca... Isi potriveste ochelarii si citeste la intamplare
in josul unei pagini:

..Rdmas pe tdrm, fugarul privea piratii ce se-ndreptau cu toate pdnzele in vant... Atunci, apucdnd cu o mand
calul de capastru, iar cu cealalta scarpinandu-se in ceafd, scoase pistolul si incepu sd traga...”

49



Managementul invatarii

Draga jurnalule,

Iti scriu la finalul unei zile obisnuite, in care nu s-a intamplat nimic
deosebit. gpagojumile

Am fost la scoald, am avut ore usoare. Dupa scoald, am fost la antre-
namentul de inot. Am ajuns acasa pe la 4. Am inceput sa imi fac temele.
Stiam cd nu o sd imiia mult timp, nu erau nici prea multe, nici prea grele.
Cand am inceput sa lucrez, nu mi s-au mai parut chiar asa. La matema-
tica am avut trei exercitii.

Credeam ca am inteles teoria foarte bine din clasa. Cu toate astea, nu
m-am descurcat sa le rezolv. M-am uitat din nou pe notitele din clasa.
Pas cu pas, le-am dat de cap. Mi-a luat mai mult de o ora, eu as fi zis
ca intr-o ora termin tot ce am. La romana, exercitiile erau floare la ure-
che. Dar tot a trebuit sa citesc textul, nu am reusit sa rezolv cu ce imi
aminteam. S-a mai dus ceva timp. Din cand in cand, mai aruncam cate
o privire la conversatia de pe grupul clasei. Colegii mei vorbeau despre
proiectul la biologie. Ce mare lucru, de cautat niste informatii si de pus
intr-o schema? A, si de pregatit prezentarea. Pdi, daca il faci, nu stii sa il
prezinti? In fine, ca sa nu te plictisesc, am facut si proiectul la biologie,
am invatat si la istorie. De fapt, la istorie am citit doar o data si cred ca
stiu. Acum cand iti scriu e destul de tarziu, ar fi trebuit sa dorm de vreo
ora deja. Nu am terminat chiar tot ce imi propusesem, dar... e si maine
0 zi, nu-i asa?

Cudrag,
Un copil
refiecteazs Qi Q) Afa
o Ce parere ai despre atitudinea Invatarea este influentata de mai multi factori care tin de particularita-
fata deinvatare a copiluluidin tile celui care invatd, de sarcinile de lucru si de strategiile utilizate.
textul dat? Argumenteaza. Particularitatile celui care invatad se refera la:
* Aifost vreodata in situatii ase- felul in care cautd informatiile si felul in care le organizeaza;
manatoare cu cele prezentate felul in care gandeste si rezolvd problemele;
mai sus? Povesteste. motivatia, interesul pentru invatare;
» Cum apreciezi dacd orele sunt imaginea si stima de sine;
usoare sau grele? deprinderile de organizare a timpului pentru studiu;
o Iti faci un plan inainte sa te stabilirea de scopuri realiste in invatare, abordarea superficiald sau
apuci de lectii? De ce anume profunda a sarcinilor etc.

tii cont?
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Studiezi mai bine dimineata, Cat text poti memora intr-o
dupa-amiaza sau seara? repriza de studiu?

7 ! e

Ce stii despre felul in care inveti?

Inveti mai usor la materiile care iti plac? @

Lucrezi mai bine intr-un loc linistit sau
intr-o camera zgomotoasa?
I Asculti muzica in timp ce studiezi?
Stii ca rezolvarea unei probleme de matematica pune la lucru alte
procese decat cele necesare pentru scrierea unui eseu? Ca scrierea
si intelegerea unui text stiintific este diferita de scrierea si intelegerea
unei benzi desenate? Ca a citi o piesa de teatru pentru scoala
solicita alte resurse si procese decat a juca intr-o piesa de teatru?
Ca timpul pentru realizarea unui desen este diferit de timpul

Esti constient de faptul ca a avea cu-
nostinte anterioare despre o anumita
tema te ajutad sa intelegi o tema noua?

Stii cum inveti cel mai bine? Repeti

pentru memorarea unor definitii? etc.

Cunoasterea acestor factori este foarte importanta pentru ca,
in egala masura, te pot ajuta sau te pot impiedica sa inveti.

@ npiica LR

Gandeste-te la modul in care inveti si identifica cat
mai multe obiceiuri de-ale tale care te ajutd sau
te impiedica in invatare. Noteaza-le pe o foaie, pe

doua coloane.
-~
El?l Activitate in perechi

Discuta cu un coleg despre cele notate pe foaia de
la exercitiul 1. Identificati asemanari si deosebiri.
Incercati sa gasiti solutii pentru a transforma pie-
dicile in ajutoare. Adauga fisa la portofoliu.

() verifica ce i invatat

Ce fel de factori influenteaza invdtarea?

Este importantd autocunoasterea in invatare?
De ce?

cu voce tare pentru ca asa retii mai
bine sau faci sublinieri pe materialul
de invatat ca sa selectezi informatiile
importante etc.

Scrie pe caiet ce teme ai de facut astazi. Noteaza
ce crezi ca ai nevoie ca sa rezolvi si cat timp crezi ca
iti va lua fiecare tema. Dupa ce iti termini temele,
reciteste ce ai scris pe caiet si verifica daca ai apre-
ciat corect.

Noteaza pe caiet, timp de o saptamana, ce teme ai
avut zilnic, ce a mers bine si ce nu a mers. Identifica
motivele pentru care uneori ai intampinat dificul-
tati. Ce ai fi putut face diferit?

Stiu cd modul in care invat este responsabili-
tatea mea. Depinde si de mine dacd procesul de
invdtare este greu sau usor.

(d:—g] Proiect - Caleidoscop - Managementul invatarii

Pentro tine, tehnologia este un gjutor sau o piedica in invatarer

Foloseste o metoda specifica gandirii creative: PMI, pentru a afla posibile
raspunsuri la intrebarea data.

Deseneaza pe o foaie un tabel asemdnator celui de mai jos si completeaza-|
cu mai multe idei, urmarind exemplele date, apoi formuleaza concluzia.

Cand inteleg mai bine lectiile noi? Cand revad de
mai multe ori explicatiile profesorului in format
on-line sau fatd in fata?

Pierd vremea cu subiecte care
nu au legatura cu invatarea.

Pot sa ma documentez
din mai multe surse.
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Eu am observat ca

fnvat mai bine cand
este ordine in camera

si este liniste.

De exemplu, eu am
observat ca mi-e mai usor
sa invat despre subiecte
care ma intereseaza.

e Ce reguli dintre cele date mai
sus aplici? Sunt reguli care ti
se par nepotrivite? Explica.

e Crezi ca invatarea este impor-
tanta? De ce?

e Se poate spune despre tine ca
esti un elev care invata bine?
De ce?

o Tti urmaresti progresul in inva-
tare (azi stii mai multe decat
ieri, de exemplu)? Daca da,
cum?

“https://eur-lex.europa.eu/legal
-content/RO/TXT/

" a persevera —a nu renunta, a con-
tinua cu rabdare si convingere
intr-o actiune

Eu invat mai usor
cand imi fac o planifi-
care a ceea ce am de

facut si o respect.

Managementul invatarii

Eu aleg cum sa ma
pregatesc in functie de
materie si de ce am
de invatat.

/ . P . . L
Voi ce intelegeti prin
ainvdta sdinveti?

Pentru mine e foarte
important sa inteleg
ceea ce invat.

R i e

Ainvdta sd inveti se referd la abilitatea de gestionare eficienta a propriei

invatari, fie individual, fie in grupuri’.

Afinvata sa inveti presupune:
a avea o atitudine pozitiva fata de invatare si a fi constient de impor-
tanta acesteia;
a organiza propriul proces de invatare si a persevera”;
a gadsi cele mai potrivite strategii de invdtare;
a planifica atent timpul pentru activitatile de invatare in functie de
dificultatea si de complexitatea acestora;
a planifica atent resursele, atat pe cele personale (cunostinte, abilitati,
aptitudini, interese), cat si pe cele materiale, necesare pentru rezolva-
rea sarcinilor de lucru propuse;
a organiza spatiul de invatare, astfel incat sa nu fie factori care sa dis-
turbe activitatea;
a fi preocupat de intelegerea celor studiate, nu doar de memorarea
unor informatii;
a cere ajutor atunci cand este cazul;
a monitoriza propriul proces de invatare pentru a evalua rezultatele si
ainregistra progresul.
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@ Aplica Stiu despre mine

1. Pe o foaie A4, realizeaza un . ‘:"-" o
organizator grafic in care sa lucrez [
ilustrezi ce stii despre tine mai bine dacd infeleg
referitor la propria invatare. nu tin telefonul maibinedacd |
Te poti ajuta si de exemplul aproape ca sd md imi fac propria
de alaturi. Adauga foaia in distragd S
portofoliu. X

-~
2. El?l Activitate in perechi

Prezinta unui coleg spatiul tau de invatare, locul

in care iti faci temele si inveti acasa, indicand

avantaje si dezavantaje ale utilizarii acestui

spatiu. Discutati despre cum ar putea fi organizate diferit locurile de acasa in care invatati si ce imbunatatiri
ar avea loc in activitatea voastra.

3. 'i'i'i'i‘i‘ Activitate in echipe i

Formati echipe de 3-4 elevi. Mai intai, fiecare elev noteaza pe o foaie cum se pregateste el zilnic pentru
scoala (de exemplu: cum isi planifica activitatile, cand isi face temele, cand isi face ghiozdanul, cand/daca
repeta lectiile de mai multe ori etc.). Ideile se citesc in grup. Realizati apoi impreuna, pe o foaie A3, o lista a
pasilor care trebuie parcursi in pregdtirea zilnica pentru scoald, astfel incat invatarea sa fie cat mai eficienta.
Prezentati lista in clasa si comparati cu ce au lucrat colegii vostri.

BA) verifica ce ai invatat
N—"

1. Ce presupune a invata sa inveti? Stiu cd este important sd descopdr cum sd
2. Ce ai aflat nou despre propria invatare? invat mai usor si sd fiu preocupat sa progresez
permanent.

@ Proiect - Caleidoscop - Managementul invatdrii

Stiai ca Tony Buzan este invertatorul hartilor mentale, instromentul intelectual cunoscut si sub denumirea
de .briceagul elvetian al creiervlui?

in cercetarile legate de creierul uman, ficute pentru a afla
raspunsul la intrebarea: Cum invatam sa invatam?, el a descope-
rit ca oamenii invata mai usor daca isi organizeaza informatiile
vizual, folosind:
cuvinte-cheie, litere de tipar, culori,
numere, desene (simboluri),
toate legate intre ele prin linii de grosimi si forme diferite, in
functie de diverse criterii.
invatd una dintre lectiile de la geografie, istorie, biologie fo-
losind harta mentala. Observa daca iti este mai usor.

a3
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O sutd de elevi din clasa a V-a au fost rugati sa raspunda la intrebarea: De ce inveti? H IZ\

A. Parintii mei av fost premianti, asa trebuie sa fivsi eu. F
B. Suit pedepsit daca nu obtin nate bune.

C. Vreav sa fiu mereu primul, cel mai bun din clasa D . 21
D. Imi fac prieteni pentro cai gjut la lectii. e 18

in graficul alaturat poti observa ce raspunsuri au ales elevii. G ;

E. Primesc o recompensa pentru fiecare nota buna.
F. Ma lauda parintii cand am rezultate bune.

G. Vreau sa gjung cineva.

H. Imi place s3 aflu lucruri noi si sa stiv cat mai multe.

o Ce parere ai despre raspun-
surile elevilor?

e Ai colegi sau prieteni care au
motive asemadnatoare cu cele
prezentate in grafic?

» Tu ce motive ai ca sa inveti?

H H (e
T i e
Motivatia reprezintd ceea ce ne determinad sa facem anumite actiuni,
ceea ce ne pune in miscare. Prezenta sau absenta motivatiei influenteaza

de invatare.

Un elev motivat pentru activitatea de invatare poate fi recunoscut dupa
anumite caracteristici, de exemplu: este implicat in sarcinile de invatare;
este constient de scopurile invatarii si urmareste indeplinirea acestora; isi
autoregleaza permanent activitatea de invatare; are o mare capacitate de
mobilizare a efortului de invatare; transfera ceea ce a invatat de la un do-
meniu la altul, in functie de cerinte.

Ceea ce ne determina sa invatam poate fi motivatie internd, care pro-
vine din dorinta de a cunoaste, din curiozitate, din interes pentru un
anumit domeniu, sau motivatie externd, de exemplu: dorinta de a evita o
pedeapsad, dorinta de a obtine o recompensa sau aprecierea cuiva etc.

Activitatea de invatare este influentata de ambele tipuri de motiva-
tie, dar cercetarile au demonstrat cd invatarea este mult mai productiva
atunci cand elevul ajunge sa invete din placere, din interes pentru un anu-
mit obiect de studiu etc.

Motivatia pentru invatare poate fi influentata de organizarea spatiului
de lucru, de utilizarea eficienta a timpului, de planificarea activitatilor etc.

Foarte importanta este aprecierea corecta a sarcinilor de lucru pentru
a regla corect intensitatea motivatiei, ceea ce se numeste optim motiva-
tional, adica stabilirea unui echilibru intre dificultatea sarcinii de lucru si
nivelul de motivatie investita in rezolvare.



1. Realizeaza pe o foaie A4 o listd cu motivele pentru care inveti. Incercuieste cu albastru motivele care tin
de tine (motivatie internd) si cu verde pe acelea care tin de cei din jurul tdu (motivatie externd). Compara
raspunsurile tale cu ale colegilor. Ce deosebiri sunt? Adauga fisa la portofoliu.

2. Raspunde in scris la urmatoarele intrebari:

Esti mai motivat atunci cand stii cd vei primi o recompensa?
Astepti o recompensd atunci cand faci ceva bine?
Ce recompensa apreciezi cel mai mult?

Formati apoi grupe de 3-4 elevi si discutati despre raspunsurile voastre.
0090, n .
3. M Activitate in echipe

Realizati o integrama care sd aibd ascuns cuvantul MOTIVATIE, de la A la B, folosind cuvinte care au legatura
cu lectia de astazi. Schimbati foile intre echipe si rezolvati integramele. Va puteti ajuta si de exemplul dat.

A 4. Comentati, in clasa, urmatoarea afirmatie, formuland argu-
mente PRO sau CONTRA.

0 Motivatia de a invdta este prima conditie pentru a obtine re-

zultate bune.

4 | NVATARE Scrieti pe tabla atat argumentele PRO, cat si argumentele
CONTRA. Ce ati schimba in formularea afirmatiei, astfel
incat argumentele CONTRA sa devina argumente PRO?

¥ a
4. Dobandire de cunostinte, abilitati. ? d 3 18 ?

ﬁ"ﬁVerificé ce ai invatat

1. Ce este motivatia pentru invatare? Motivatia este o resursd valoroasad atdt pentru
2. De céte feluri sunt motivele pentru care inveti? activitatea scolard, cat si pentru viata mea.
Exemplifica.

Proiect - Caleidoscop - Managementul invatarii

Oare moativatia ta pentru invatare ar creste, daca multe dintre lectii
s-ar desfasura in afara silii de clasar

Argumenteaza-ti raspunsul, detaliind. Poti alege:

sd folosesti cuvinte, desene sau simboluri, inclusiv in varianta digitala;
sa te inregistrezi doar audio sau sa te filmezi;
sa combini mai multe forme de exprimare.




Cativa elevi din clasa a V-a au fost intrebati cum lucreaza mai bine atunci cand
invata, ce strategii folosesc. lata ce raspunsuri au dat:

Imi fac o schemd si inteleg mai bine. (Radu)

Fac un rezumat al celor mai importante informatii. (Ilinca)

Dupad ce invdit, ii explic ce am invatat fratelui meu. (Filip)

Citesc teoria de mai multe ori, pdnd inteleg, apoi aplic in exercitii. (Bogdan)

Managementul invatarii

Citesc de mai multe ori, apoi inchid cartea si incerc sd redau ce am retinut. (loana)
Subliniez ce mi se pare mai important si apoi repet. (Mara)

Imi reorganizez notitele din clasd ca s imi fie mai usor. (Daria)

Organizez informatiile in grafice si tabele pentru cd asa invdt cel mai usor. (Stefan)

<&

Reflecteaza

e Tu cum inveti mai bine?

e Cum ti-ai dat seama care sunt
cele mai bune strategii pe
care sa le folosesti?

e Au fost situatii in care strate-
gia propusa nu a functionat?
Cum ai procedat?

e Folosesti aceleasi strategii
pentru toate materiile?

I v

Strategiile de invatare sunt metode si tehnici folosite pentru a face
procesul de invatare mai usor.

Alegerea unor strategii de invatare depinde de domeniul studiat si de
particularitatile celui care invata.

Exemple de strategii de invatare:

selectarea informatiilor relevante si organizarea acestora intr-o schema
sau realizarea unui rezumat;

stabilirea de legaturi intre cunostintele anterioare si cele noi;
sublinierea pe material a unor idei importante pentru a fi mai usor de
identificat;

utilizarea unor tehnici de memorare;

luarea de notite si evidentierea ideilor principale;

utilizarea unor organizatori grafici pentru structurarea unui material;
recapitularea periodica a celor invdtate pentru a realiza o baza solida
de cunostinte;

formulare de intrebari si raspunsuri, pe baza unui material;

realizarea unor prezentari a celor invatate in fata unui coleg sau a unui
membru din familie etc.

Foarte importanta in invatare este utilizarea gandirii critice. A gandi
critic inseamna a selecta informatii, a formula judecati proprii, a accepta
parerile altora, a-ti recunoaste greselile tale si a le corecta, a cere si a oferi
ajutor etc. Gandirea critica este un proces care are loc atunci cand cel care
fnvata isi pune intrebari precum: Ce semnificatie au aceste informatii pentru
mine?, Cum pot folosi aceste cunostinte?, Cum se leagd aceste cunostinte de
ceea ce stiam dinainte? etc.

Este util sa incercam diverse strategii de invatare si sa le alegem pe cele
care dau rezultate mai bune.
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1. Observa cu atentie schema data. Alege un material pe care il ai de invatat si incearca sa respecti etapele din
schema. Prezinta colegilor ce ai observat.

* ' organizareamentalia § Q@ memorarea

noilor informatii* | informatiilor noi

“stabilirea legaturii dintre cunostintele noi si cele dobandite anterior

2. Realizeaza, pe o foaie A4, o lista de strategii folosite de tine in invatare, in functie de disciplinele de studiu.
Incercuieste numele acelor strategii pe care le consideri utile pentru tine. Pune foaia in portofoliu.

-~
3. El?l Activitate in perechi
Exersati gandirea critica! Alegeti un text de la Limba si literatura romana. Analizati textul folosind cat mai

multe intrebari. Va puteti ajuta si de intrebari potrivite din tabelul de mai jos.

© Cum a fost « Ces-arfiputut - Cealtceva « Deundestiicie  « Cauzd—-efect « Aitrecutsitu
posibil...? intampla? arfiputut  adevdrat? © Parte-intreg  prin asa ceva?

«Cea « Cealtceva face? © Pe ce se bazeaza? « Tis-ar putea
declansat...? s-ar fi putut o Tuceai « Unde pot gdsi intamplasi tie?

< Dince intampla? fi fdcutin informatii « In zilele noastre
cauzd s-a o Ceurmdri ar locul lui? suplimentare? s-ar putea
intamplat...? putea avea...? De ce? © Unde scrie ca...? intampla?

N—
1. De ce depinde alegerea unei strategii? Foloseste cat mai multe strategii si identificd ce

functioneazd cel mai bine pentru tine, cum inveti

2. Cum iti dai seama ce strategii de invatare sunt
siintelegi mai usor.

potrivite pentru tine?

Proiect - Caleidoscop - Managementul invatarii

Al folosit vreodata in invatare tehnica Podul: 3-2-1P

Este o legatura (asemenea unui pod) pe care o poti face inainte si dupa ce ai invdtat ceva, formuland de
fiecare data: 3 cuvinte/idei, 2 intrebari, 1 metafora/analogie. Vei observa ca, dupa invatare, raspunsurile tale
se modifica.

Foloseste aceasta tehnica legata de un subiect care te pasioneaza. Completeaza o fisa urmand schema de

mai jos si apoi scrie ce ai observat.

Dupa invatare
3 cuvinte/idei

Inairte de invatare
3 cuvinte/idei

2 intrebari
1 metaForé/anangie

2 intrebari
1 metaFor*é/anangie

)
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ThomasEdison (1847-1931) afost unimportantinventatoramerican, supranumit
,Magicianul din Menlo Park"”, datoritda numarului impresionat de brevete™ de inventie
acordate, si anume 1093.

Inventiile sale au fost in domeniul electricitatii (becul cu filament), al telefoniei,
al sistemului de telegraf, al inregistrarii mecanice a sunetului (fonograful) si al
cinematografiei (kinetoscopul).

—_—

“Menlo Park - oras din statul California, Statele Unite ale Americii
” brevet de inventie — document, certificat, titlu prin care este recunoscuta o inventie de

catre o autoritate de stat .Nu am dat gres, ci pur si simplu
am gasit 10 000 de idei

e Discutd cu un coleg pornind de la citatul care ii este atribuit lui Thomas Edison, o D unclioneazs,
inventator care a avut nenumdrate incercdri nereusite inainte de a avea succes

cu inventiile sale.

2l

Succesul si esecul fac parte din viata noastrd, fiecare dintre noi trece
atat prin situatii in care reuseste sa realizeze ceea ce si-a propus, cat si prin
situatii in care nu este multumit de rezultat.

Succesul in invatare depinde de mai multi factori, ca de exemplu:

cunoasterea abilitatilor/intereselor/aptitudinilor personale, a puncte-
lor tari si a aspectelor de imbunatatit;

" aprecierea corecta a dificultatii sarcinii de lucru;
Reflecteaza .
efortul depus pentru invatare;

e Ce emotii traiesti atunci cand motivatia pentru invatare;
ai succes, cand reusesti ceva mediul de invatare.
ce ti-ai propus? Ce faci? Este important sa apreciem corect, in fiecare situatie, ce ne-a ajutat sa
Dar cand nu reusesti? avem succes sau ce am fi putut face diferit, ce ar fi de imbunatatit, pentru

a obtine rezultatele dorite. Un esec poate fi transformat intr-o experienta
de invatare daca analizam cu atentie cele intamplate.

De reguld, succesul este asociat cu emotii
pozitive (bucurie, satisfactie, incredere, man-
drie), in timp ce esecul este asociat cu emotii ne-
gative (dezamdgire, frustrare, vinovatie, rusine).

Pentru a ne mentine motivatia pentru in-
vatare, indiferent daca am avut succes sau nu,
este important sa acceptam ca uneori lucru-
rile nu merg asa cum ne-am planificat si sa ne
amintim ca obstacolele pot fi depasite.

o Ce legdtura crezi ca exista
intre succes si esec?
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WA rplica

Imagineaza-ti ca Succes este un personaj. Deseneaza-l pe o foaie A4 si prezinta-l intr-un text de 5-7 enun-
turi. Realizati o expozitie la nivelul clasei si identificati asemandri/deosebiri intre personajele create de voi.

=

h

Scrie o lista de situatii in care ai avut succes, atat in activitatea scolara,
cat siin cea din afara scolii. Adauga lista la portofoliu.

Exemplu: ai reusit sd inoti o lungime de bazin fdré oprire, ai rezolvat exer-
citiile in timp mai scurt decdt de obicei, ai citit o carte de... pagini etc.

'i'i'i‘i‘i‘ Activitate in echipe
Formati echipe de 4-5 elevi. Fiecare dintre elevi isi trece pe o foaie A4 \
punctele tari. Apoi, foaia fiecarui elev trece pe la colegii din echipa care

vor completa lista cu alte puncte tari identificate de ei. La final, discutati in grup despre importanta cunoasterii

punctelor tari la nivel personal pentru a avea succes in invatare.
Addugati foaia la portofoliu.

Discutati, in clasa, pornind de la afirmatia: Orice esec este o lectie din care ar trebui sd invatdm ceva. Dati exemple
din viata voastra.

Identificati asemanadri si deosebiri intre si-
tuatiile in care ati avut succes si cele in care
nu ati reusit, si notati-le intr-o diagrama
asemadndtoare celei de mai jos.

Exemplu: Asemdnare: ambele situatii sunt
generatoare de emotii puternice.

() verifics e ai imvatat

Ce ai aflat despre succes si despre esec? Succesul si esecul sunt parte din viata noastra.
Cum putem depési mai usor un esec? Din fiecare situatie ar trebui sd invdatdm ceva care
sd ne ajute sd dezvoltdm ce a functionat bine si sa

Este important sa ne cunoastem punctele tari? A ) )
indreptdm ce nu a functionat.

De ce?

(q'f;gﬂ Proiect - Caleidoscop - Managementul invatarii

Care este modalitatea ta preferats de a felicita pe cineva pentru un succes pe care |-a obtinut? Si cum
sustii pe cineva care nu a reusit ce si-a propus?

in formularea raspunsurilor poti alege: b

sa folosesti cuvinte, desene sau simboluri, inclusiv in varianta digitala;
sa te inregistrezi doar audio sau sa te filmezi; /’//’ w
-

sa combini mai multe forme de exprimare. ‘



Oare unde este dosarul
meu de anul trecut?
Nu m-am gandit
niciodata sa ma mai
uit prin el!

Reflecteaza

e De ce crezi ca isi dorea Maria

sa compare lucrarile?

e La ce foloseste un dosar cu
produsele activitatii unui elev?
Ce informatii ne da despre
elev?

e Tu ce ai pus in dosarul/porto-
foliul tau?

Managementul invatarii

Vrea sa ajunga acasa
mai repede, sa caute

in dosarul cu lucrari de
anul trecut.

Da, asa este! Stiu ca
am facut o lucrare
asemanatoare cu cea
de azi si vreau sd le
compar.

Decete
grabesti asa,
Maria?

Portofoliul reprezinta cartea de vizita scolard a elevului. Este o colectie
de produse ale activitatii elevului care ofera informatii despre traseul lui
educational si progresul de la un semestru la altul, de la un an scolar la
altul, la o anumita discipling, de-a lungul unui interval mai lung de timp.
Portofoliul este un instrument de evaluare si de autoevaluare.

Structura unui portofoliu poate fi stabilita de profesor sau poate fi
contributia comuna a profesorului si a elevului. Acestia pot stabili impre-
una care sunt cele mai importante produse pentru evolutia academica a
elevului.

Portofoliul poate include:

» fise de informare si de documentare independents;

o fise de lucry;

o referate, eseuri, creatii literare proprii, rezumate, articole;

o desene, colaje, pliante, postere;

o fise de experimente;

e curiozitati, informatii interesante despre teme abordate;
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o teste si lucrari semestriale; ¢ liste bibliografice si

e chestionare; comentarii cu privire

e inregistrari audio/video, la anumite lucrari;
fotografii; e harti mentale;

« fise de observare; e produse ale proiectelor

o reflectii ale elevului pe individuale etc.

diverse teme;

Orice portofoliu cuprinde o lista cu produsele care il compun.

| @ rpica

'i'i'i'i'i‘ Activitate in echipe

Realizati, pe tabla, o lista cu propuneri de produse ce pot fi puse in por-
tofoliul unei materii. Discutati utilitatea fiecarei componente pentru
evaluarea activitatii unui elev.

Eliminati sau addugati produse in urma discutiei.

-~
El?l Activitate in perechi

Prezentati-va unul altuia piesele din portofoliul disciplinei Consiliere si
dezvoltare personald. Apreciati calitatea portofoliului colegului dupa
anumite criterii, precum: existenta tuturor pieselor cerute, respectarea
cerintei pentru fiecare produs, modul de realizare etc.

Formati grupe de 3-4 elevi si formulati argumente PRO sau CONTRA, in functie de parerile voastre, pornind
de la afirmatia:

Portofoliul il determind pe elev sd fie mai implicat in propria invdtare.

Prezentati celorlalti colegi concluziile grupei.

(I8 veritica ceai invitat

Ce este un portofoliu? Stiu ca portofoliul meu md reprezintd, le

Ce informatii poate oferi un portofoliu despre elev? arata celorlalti atitudinea mea fatd de invatare

Ce poate contine un portofoliu? si cat de responsabil sunt in rezolvarea sarcini-
lor de lucru.

(“!::QI Proiect - Caleidoscop - Managementul invatarii

Cum arata pentru tine un portoFoIiu in format, digital?

La ce discipline iti poti face astfel de portofolii si ce ar putea contine
ele? Realizeaza o lista concreta.

Care sunt avantajele de a strange intr-un portofoliu in format di-
gital produsele activitdtii tale dintr-o anumita perioada de timp? Dar
dezavantajele?

Raspunde la intrebari folosind ce forme de exprimare doresti si adauga
piesa obtinuta la colectia din Caleidoscopul tau.
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RECAPITULARE

1. IMPREUNA, MAI USOR!
Aminteste-ti ce ai aflat, ce activitati ai facut si cum te-ai simtit parcurgand Unitatea Ill - Managementul
invdtdri.
Impreuna cu unul sau mai multi colegi treceti in revista
paginile de la 48 la 61 si scrieti fiecare dintre voi cate o
idee principald cu care ati rdmas dupa ce ati aflat despre:
» ce inseamna a invata, invatare;
* care sunt factorii care influenteaza invatarea;
e cum poti invata sa inveti;
e ce sustine motivatia in invatare;
» exemple de strategii si tehnici de invatare;
» ce inseamna succes si esec in invatare;
o de ce portofoliul este cartea de vizita a elevului.

Asezati ideile intr-o forma creativa. Puteti folosi o axa aratand si succesiunea momentelor invatarii, ca in
exemplul de mai jos. Impartasiti intregii clase ideile scrise.

MANAGEMENTUL INVATARII

' Ainvata, invatare Factoricare =+ pinvatasainveti Motivatia
ta, ' 0 influenteaza \ pentruinvatare
K ' invatarea \

2 o §3> o js>

2. TEMELE - DA SAU NU?
Impartiti-va in doua echipe si trageti la sorti. O echipa va aduce argumente in favoarea efectuarii te-
melor, iar cealalta impotriva efectuarii temelor. Organizati-va ideile intr-un afis cu designul asemanator
exemplului dat sau cu un alt design. Ce observati? Discutati cu profesorii vostri pornind de la produsul
obtinut.

Temele

DA Argumentul 1 Argumentul 1

Argumentul 2 Argumentul 2
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3. HARTA NEVOILOR DE INVATARE DE LA SCOALA.
Realizati un proiect al clasei, la alegere:
a. un poster cu Harta nevoilor de invdtare la scoald. impartiti-va in grupuri mici. Fiecare grup va face
cate o schita cu idei despre aspectele care v-ar ajuta sa invatati mai usor si mai temeinic la scoala.
Uniti ideile in harta clasei. Puteti porni de la designul si ideile prezentate in schema de mai jos sau
puteti crea propriul design. Discutati pe marginea acestei harti cu profesorii vostri.
Incercati sa puneti in practica, in fiecare zi, ideile exprimate.

Mediu
confortabil:
lumina, spatiu,
ordine

Resurse:
carti, caiete,
internet

Cooperare:
profesori
si colegi

b. o scrisoare cdtre profesorii vostri in care sa veniti cu propuneri de teme/subiecte despre care v-ati
dori sa studiati la scoald, dar si propuneri despre felul in care v-ati dori sa invatati la scoala. inainte
de a scrie scrisoarea, impartiti-va in grupuri mici si adunati idei. Puteti folosi o diagrama Venn
(exemplul 1) prin care sa identificati ce/despre ce invatati de obicei la scoald, ce/despre ce invatati
de obicei in afara scolii, ce/despre ce invatati si la scoala si in afara scolii.

O alta variantd este aceea de a face gruparea in functie de ceea ce se invata in familie, la scoala, in
grupul de prieteni (exemplul 2).

Scrisoarea poate fi scrisa in grup - fiecare va contribui cu cel putin o idee la scrisoarea adresata
tuturor profesorilor clasei sau fiecarui profesor in parte.

.9
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SUPERPUTEREA MEA!

Ai aflat in Unitatea Ill ca in-
vatam diferit, pentru ca suntem
diferiti; cu toate acestea, cu totii
ne putem folosi de anumite teh-
nici, pentru a invata mai usor.

Ai descoperit care sunt Su-
perputerile tale in materie de
invatare?

Asazd intr-o harta mentala
toate punctele forte care te
ajuta sa inveti mai usor.

Poti alege o variantad artistica
(fig. A) sau o alta varianta de
structurare (fig. B).

Foloseste cuvinte, desene,
simboluri, numere, culori si linii
de grosimi diferite, care sa arate
conexiunea dintre idei.

GHID

In constructie poti urma
anumite concepte-cheie pe
care le-ai invatat:

e de ce invatare?

« factori care faciliteaza/

blocheaza invdtarea;

¢ ainvata sa inveti

— strategii;

° motivatie etc.

Prezinta colegilor harta
ta. Discutati despre asema-
nari si deosebiri.
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EVALUARE

Adund 10 trifoi norocosi. Pe unul il ai deja, pentru cd ai parcurs a treia unitate de invdtare!
Rezolvd pe caiet si evalueazd-fi cunostintele.

@ Noteaza cu 1 acele motive care tin de persoana si cu 2 acele motive care tin de factori externi.
(4 - o corespondentd corectd)

Q Invat pentru ca vreau sa devin medic si am nevoie sa stiu multe lucruri.
Q Imi fac toate temele de azi, sper sa fiu recompensat de parinti cu o iesire la piscina.
Q Fac sport pentru ca ma invata sa fiu ordonat si sa imi organizez bine timpul.

Q Imi vizitez bunicii pentru ca imi plac povestile despre copilaria lor.
Exemplu:

@ imi ajut colegii la teme pentru ca vreau sa fiu apreciat de ei.

@ Uneste ce se potriveste. (& — o corespondentd corectd)

afinvata a cunoaste strategii de invatare

a fi motivat a dobandi noi cunostinte si deprinderi

echilibru intre dificultatea sarcinii si nivelul

a sti cum sa inveti T
motivatiei

optim motivational a dori sa inveti

@ Enumera patru factori care sprijind invatarea. (&4 — un factor)

*

%
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@ Completeaza organizatorul grafic cu numele unor strategii de invatare. (db& - o strategie) *’*’

Strategii de invatare

@ Completeaza enunturile. (& - un enunt completat corect) *

fnseamna a relua un material invatat.

A gandi critic inseamna Si

Cel care invata, foloseste gandirea critica cand isi pune intrebari precum:

@ Scrie un text, de 5-7 randuri, cu titlul Portofoliul, cartea de vizitd a elevului, in care sa precizezi:

(@& - un aspect precizat) # #
o ce este un portofoliu;

o ce informatii despre elev ofera;

® ce poate contine;

® parerea ta despre portofoliu.

\

Verifica raspunsurile corecte de la paginile 94-95 si apreciaza rezultatul obtinut.

Am adunat ... . Maiamde lucrula ... ).
Cel mai bine m-am descurcatla ... ). Imi propun sa (oo

Cel mai greu mi-a fostsa (... .

No vita s3 completezi pe caiet Fisa dle observare a comportamentului (pagina 8) pentru activitatea din
aceasta unitate de invatare, sa apreciezi produsele din portoFoIiu Si piesele realizate Pentm Proiect,
conform criterilor de la paginie 7-8.
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UNITATEA : :
1V Managementul carierel

1. Scoalain viata mea
2. Disciplinele scolare
se prezinta!
3. Domeniile de activitate
si ocupatiile
4. Ocupatii din trecut, prezent
si viitor
5. Detectivin universul ocupatiilor
6. Misiunea ocupatiile mele

* Rolul educatiei in alegerea unei cariere

¢ Ocupatii si domenii de activitate

+ Beneficiile ocupatiilor pentru individ
si pentru societate: remuneratie,
perspective de angajare, stilul de viata,
prestigiu, rezolvarea unor probleme
globale

Competente specifice: 4.1., 4.2.
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UNITATEA DE iNVATARE IV Managementul carierei

SCOALA IN VIATA MEA

Povestea lui Adiatou

Numele meu este Adiatou Issaka siam 11 ani. Locuiesc impreuna cu fami-
liameain Nigeria. Numerg la scoald, chiar dacd scoala este destul de aproape.
Nu am invatat niciodata sa scriu sau sa citesc. Fratele meu mai mic a inceput
sa mearga la scoala acum 2 ani. E primul din familia noastra care merge la
scoald. Dimineata, atunci cand fratele meu pleaca la scoald, eu sunt deja la
lucru. Tmi petrec cea mai mare parte a timpului, cam 6 ore pe zi, pisand mei.
Cateodata este foarte greu sa muncesc pentru ca de multe ori nu am apa.
E foarte greu sa pisezi mei, caci trebuie sa ai multd putere.

Sunt tristd dimineata, cand fratele meu pleaca la scoald. El m-a invatat cateva cuvinte in franceza. Cateodata
imi zice sa merg la scoald cu el, dar trebuie sa fi zic nu. Fratele meu vrea sa devina profesor, ca sa poata sa-i
invete carte si pe altii. Vreau si eu sa invat sa scriu si sa citesc. Cred ca mama si tata m-ar lasa si pe mine sa merg
la scoald daca ar fi mai multe locuri acolo. Dar cine va mai pisa meiul atunci?

Sursa: Campania Globald pentru Educatie (2004), Salvati Copiii

| Q) Afa

Scoala face parte din temelia construc-
tiei numita VIITORUL TAU, iti ofera sansa
de a te pregati pentru a deveni ceea ce
iti doresti.

La scoala iti dezvolti abilitatile de co-
municare, de relationare, de cooperare,
iti descoperi interesele, aptitudinile, iti
conturezi personalitatea.

La scoala inveti sa fii responsabil, sa
planifici si sa respecti un program, sa iti
folosesti creativitatea, dar si capacitatea de a rezolva situatii noi. Modul
in care iti petreci timpul la scoala reprezinta o alegere foarte importanta.
Neimplicare in activitatile scolare poate face ca intregul tau potential sa
ramana neexplorat.

Viitorul tau depinde, in mare masura, de actiunile tale din prezent!

o Cu ce te ajutd in viata ta de zi
cu zi sa mergi la scoala?

o Ce s-ar intampla daca nu ai
merge la scoala?

o Cum poate contribui scoala la
ceea ce-ti doresti sa devii?

o Cum valorifici tu ceea ce ai
achizitionat la scoala?

Scoala in viata mea

Invat sa imi exprim opiniile si sa formulez
argumente care sa le sustina.
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1. Imagineaza-ti ca pornesti intr-o excursie prin viata ta. Identifica locul
de pornire, locul in care te afli acum, precum si locul spre care te in-
drepti. Poti reprezenta grafic persoanele/ lucrurile importante intalnite
in aceasta calatorie. Gaseste si explica locul scolii pe acest traseu. Cum
te sprijina scoala in Cdldtoria ta?

2. Stabileste valoarea de adevar (A) sau fals (F) a urmatoarelor enunturi.

a. Daca lipsesc de la scoala cateva zile, nu voi mai intelege anumite
explicatii la diferite discipline.

b. Uneori, este dificil sa renunt la activitatea mea preferata pentru a-mi
face temele.

c. Pentru a avea cat mai multe cunostinte, este nevoie sa ma pregatesc
temeinic pentru scoala in fiecare zi.

d. Ceinvat acum la scoala ma va ajuta sa devin ceea ce imi doresc.

3. Creati povestea clasei avand ca tema ,Scoala pentru mine..". Fiecare
elev va spune cate un cuvant, un semn de punctuatie, o indicatie refe-
ritoare la asezarea in pagina etc. Cel care incepe povestea noteaza pe
o coala de flipchart tot ce vor spune colegii sdi. Cititi intreaga poveste.
Afisati lucrarea.

4. Deseneaza pe o coald, cu ajutorul creioanelor colorate, o scoald asa 7
cum ti-ai dori tu sa fie. Ce ai vrea sa fie diferit? Cum ai putea sa te im- =~
plicit tu pentru ca scoala sa fie asa cum iti doresti? Discutati la nivelul
clasei prin ce difera si prin ce se aseamana desenele voastre. Adauga
lucrarea ta la portofoliu.

E@Verificé ce ai invatat

Scoalain viata ta are rolul de
a te introduce intr-o lume plina
de posibilitati, in care te poti
3. Cum iti influenteaza scoala dezvoltarea intregii tale personalitati? dezvolta si poti deveni ceea ce iti
doresti!

@ Proiect - Caleidoscop - Managementul carierei

Cum crezi ca ar arata viitorul tau, daca nu ai merde la scoala?

" Wi \\\%

1. Ce ai aflat nou despre locul scolii in viata ta?

2. Cum poate contribui scoala la constructia viitorului tau?

Scrie un scurt eseu sau deseneaza. Poti alege sa-ti exprimi punctul de
vedere si printr-o inregistrare numai audio sau combinata, audio-video.

Optional, cu scopul de a intelege ce simte cineva cdruia i se ingradeste
accesul la scoald, poti citi cartea Eu sunt Malala. Personajul principal este
o fata ndscuta intr-o regiune din nordul Pakistanului. Viata ei a fost pusa
in pericol, atunci cand a inceput sa sustina dreptul la educatie al fetelor.
Afla de ce.
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DISCIPLINELE SCOLARE SE PREZINTA!

Era o zi de joi. In drum spre scoald, din ghiozdan se auzea mare zarva:

— Eu ar trebui sa stau prima! Fara mine nu ati putea spune nimanui nimic!
Doar in cuvintele mele, vorbite si scrise, puteti exprima ce stiti, ce simtiti, ce
v-ar placea sa faceti! spuse Limba si literatura romand.

— Ba eu ar trebui sa fiu prima! Partile tale de vorbire, de exemplu, nu-
meralul, nu ar fi putut fi recunoscut daca nu te-ar fi ajutat numerele mele!
Fara numerele mele, nu ar exista calcul, nu ar putea fi facute masuratori! Fara
figurile mele geometrice nu ati fi stiut care este diferenta dintre un tringhi si
un patrat! spuse mandra Matematica.

— Imi este foarte clar de ce ar trebui ca eu sa fiu prima! Daca nu as fi fost eu, cum ati fi stiut ca plantele au
rol esential pentru asigurarea vietii pe aceasta planeta? spuse Biologia.

— Ba nu! Eu prima! Daca nu as fi eu, nu ati sti nici macar ca va aflati pe o planeta! Ce sa mai zic despre repre-
zentarea pe harta a locului in care va aflati! spuse si Geografia.

— Eu sunt primal! Pentru ca tu, Limba si literatura romdnd, de unde ai sti care sunt originile cuvintelor tale,
cine le-a scris in carti de-a lungul timpului, daca nu as fi eu? interveni in discutie si Istoria.

— Prima sunt doar eu! Eu aduc sunete armonioase, relaxare, insotesc dansul ... intervine calma si Educatia
muzicald.

— Bine zis, draga Muzicd! insotesti dansul... deci, miscarea este prima, adica eu: Educatia fizicd si sport!

— Observ ca suntem diferite si ne sprijinim una pe cealaltd pentru a putea afla multe lucruri utile si inte-
resante! Propun ca fiecare dintre noi sa-si ocupe locul in ghiozdan in ordinea orelor din programul zilnic de
scoald! spuse Consiliere si dezvoltare personald.

Sursa: loana S., clasa a V-a
Continua povestea ajutandu-le si pe celelalte discipline sa se prezinte.

Q) e

Care este beneficiul adus in La scoald, inveti notiuni importante studiind diferite materii: limba ro-
viata ta, in dezvoltarea ta per- mand, matematica, limbi straine, geografie, istorie, precum si multe altele.
sonald, de studiul tuturor dis- Ele contribuie la cultura ta generala.

ciplinelor scolare? Fiecare disciplina te ajuta sa descoperi lumea in care traiesti, mediul

Care sunt disciplinele scolare  din jurul tau care te modeleaza, te schimba si contribuie la dezvoltarea
pe care le studiezi cu placere? ta personald! Performantele scolare obtinute la anumite materii duc, cu o

Dar cele care nu iti plac? posibilitate mai mare, catre anumite domenii de activitate.

De ce este important studiul Interesul pe care il manifesti fata de unele discipline de studiu poate sta
disciplinelor scolare in alege- la baza alegerii viitoarei tale ocupatii’.

rea unei viitoare ocupatii? "ocupatie - activitate de munca bazata pe anumite cunostinte teoretice si pe

deprinderi practice care definesc pregatirea cuiva si care reprezinta pentru
aceasta sursa de existenta.
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1. Grupati-va cate patru. Alegeti o disciplina scolara. Notati toate avanta-
jele pe care voi credeti ca le aduce studiul ei. De exemplu, cunostinte
teoretice, deprinderi practice, posibilitatea de a urma o anumita ocu-
patie. Prezentati ideile grupei voastre intregii clase.

2. El?l Activitate in perechi
Realizeaza, pe o coald de hartie A4, topul disciplinelor preferate.
Compara clasamentul disciplinelor preferate realizat de tine cu cel al
colegului de banca. Discutati despre ceea ce v-a determinat sa asezati
aceste discipline in topul preferintelor voastre.

3. Scrie pe o coald A4 enunturile urmatoare si completeaza spatiile punctate. Adaugd lucrarea ta la portofoliu.
o Imiplacesa ... despre ...
* Pentru a avea ocupatia de (..., m-ar ajuta sd studiez disciplina ( ... pentruca ... .
o Stiusd ... la disciplina/disciplinele ... pentruca (... ).

e Vreau sd (... ) la disciplina/disciplinele ( ... ca s pot deveni ... ).

() verifica ce ai invatat

1. Ce ai aflat despre rolul studierii disciplinelor scolare in Studiul disciplinelor scolare te ajutd
dezvoltarea ta personala? sd-ti descoperi pasiunea pentru anu-
2. Ce ai aflat nou despre disciplina ta preferats? mite activitati sau ocupatii pe care do-

resti sd le realizezi in viitor!
Este important sda acorzi o atentie

. . . . ) deosebitd anumitor materii, fdrd a le
pasiune — placere pentru obiectul studiat sau pentru profesia o
exercitats neglija insa pe celelalte!

@ Proiect - Caleidoscop - Managementul carierei

Ce discipliné se afla pe primul loc in Topu/ discapline/or preferate?

3. De cedisciplind se leagd pasiunea’ sau pasiunile tale din
viata de zi cu zi?

Realizeaza o prezentare-portret.

Foloseste cuvinte, desene, fotografii sau imagini decupate din reviste
vechi, pentru a ilustra importanta si beneficiile pe care aceasta disciplina
le aduce in viata ta.

Pot fi mai multe discipline pe primul loc.
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Managementul carierei

DOMENIILE DE ACTIVITATE $I OCUPATIILE

Limba si literatura romdna
Limbile strdine

Matematica

Biologie

Fizica (din clasa a VI-a)
Chimie (din clasa a Vll-a)

Istorie

Geografie

Gandire critica si drepturi
Religie

Umanist: profesor de limba romana sau de limbi strdine, bibliotecar, invatator,
educator, translator, diplomat, jurnalist, corector, editor etc.

Stiinte: profesor sau cercetator in stiinte, economist, contabil, inginer, functionar
bancar, arhitect, pilot, astronom, biolog, biochimist, farmacist, medic, stomatolog,
agronom, geolog, horticultor, cosmetician etc.

Social: profesor sau cercetator in acest domeniu, ghid turistic, muzeograf, arheolog,
diplomat, scriitor, preot, avocat etc.

Educatie plastica Artistic: pictor, architect, cantdret, instrumentist, dirijor, sculptor, critic de arta,
Educatie muzicald designer vestimentar, profesor de desen etc.

Informatica si TIC Tehnologii: profesor, contabil, informatician-programator, astronom, economist,
Educatie tehnologicd si aplicatii  inginer, lucrator in domeniul finaciar-bancar, specialist in telecomunicatii, arhitect,
practice controlor de trafic etc.

Sport: profesor de sport, antrenor, fizioterapeut, ofiter in armata, politist, pompier,

Educatie fizicd si sport ) .
4 3! 5p comentator sportiv, atlet, fotbalist etc.

Conisiliere si dezvoltare personald Consiliere si orientare: psiholog, asistent etc.

Reflecteaza Q) Afa

IZ\ o Carecrezicdestelegaturadintre Domeniul de activitate reprezinta un camp de activitate al unei sau mai
disciplina/disciplinele de studiu multor discipline dintr-un domeniu umanist, stiintific, tehnic, social, lucrul
&/ sidomeniile de activitate? cu oamenii, artistic si sportiv care este reprezentat prin diverse ocupatii.

» Cum te pot ajuta cunostintele Existd o stransa legdtura intre disciplinele de studiu si domeniul de
dobandite la scoala in desfa-  activitate pe care doresti sa il urmezi. Calitdtile personale se dezvolta cu
surarea activitatii preferate? ajutorul cunostintelor, al aptitudinilor si abilitatilor. Cunostintele teoretice

o Cum ar putea interesul tau  dobandite prin intermediul disciplinelor de studiu stau la baza diferitelor
pentru o disciplina scolara sa ocupatii. Aptitudinea reprezinta capacitatea unei persoane de a invata si
se transforme intr-o anumitd  de a obtine performante intr-un anumit domeniu. Atunci cand manifesti
ocupatie? interes pentru un anumit domeniu, rezultatele obtinute sunt mai bune.

Abilitatile dobandite prin punerea in practica a cunostintelor si a aptitudi-
nilor reprezinta resursele necesare pentru a reusi.

O relatie de lunga durata a disciplinelor scolare cu ulterioarele profesii’
este posibila in masura in care vei decide sa continui sa studiezi in dome-
niul ales.

“profesie — specializarea pe care o persoana o dobandeste prin studii

A e
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1. Alege doua domenii de activitate in care crezi ca ar fi posibil sa lucrezi.
Descrie motivele si spune ce ti-ar placea sd faci in domeniile alese. Discuta
cu colegul de banca. Prezinta-ti ideile si asculta-le pe ale lui.

* Am ales acest domeniu pentru cd ... ).
* Mi-ar pldceasa ...

2. Realizeaza corespondenta dintre activitate si domeniul de activitate:

Am grija de animale si de plante.
Compun muzica.

Imi pun corpul in miscare.
Confectionez diferite obiecte.

li ajut pe ceilalti.

Particip la discutii.

Utilizez aplicatii digitale.

UNITATEA DE NVATARE IV

Umanist
Stiinte
Social
Arte

Sport
Tehnologii
Lucrul cu oamenii H_H

3. Transforma una dintre activitatile tale preferate intr-o posibila ocupatie. Pe o coala A4, noteaza disciplinele
de studiu care stau la baza ocupatiei alese, domeniul in care iti vei desfasura activitatea, precum si calitdtile
personale (cunostinte, aptitudini, abilitati) care te vor ajuta sa ai succes. Poti folosi ca exemplu tabelul de

mai jos. Adauga fisa la portofoliu.

Sdaam grijé Biologie, Matematicd, Fizicé (clasa a Vl-a),  Stiinte Medic Rabdare,

de animale. Chimie (clasa a VlI-a)

(BA) verifica ce ai invatat

1. Ce ai aflat despre relatia dintre disciplinele
de studiu si domeniile de activitate?

2. Ce stii acum despre modul in care interesul
tau din prezent pentru o anumita activitate
se poate transforma intr-o viitoare ocupatie?

@ Proiect - Caleidoscop - Managementul carierei

Ai auzit de Albert Einstein? Daca nu, informeaza-te din surse diferite,

indicate de ProFesorii tai

De ce crezi ca spunea: .Nu am niciun talent anume. Sunt doar extra-

ordinar de curios."?

Ce crezi despre curiozitate? Care crezi ca poate fi legatura intre curiozi-
tate si domeniul de activitate in care ai vrea sa profesezi?
Sustine-ti parerea prin forma de exprimare pe care o preferi.

veterinar curaj

Performantele scolare obtinute la unele disci-
pline conduc catre anumite ocupatii. Succesul in-
tr-o activitate poate fi asigurat prin efortul depus
pentru acumularea si dezvoltarea cunostintelor,
a aptitudinilor si a abilitdtilor personale.
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OCUPATII DIN TRECUT, PREZENT $1 VIITOR

Odata, demult, a existat ocupatia de ciocanitor
desteptator. ,Desteptatorii” functionau pe post de
alarme de trezit, fiind angajati ca functionari de stat,
ce trebuiau sa se asigure ca toti oamenii se trezesc la
timp pentru a merge la serviciu si a fi folositori astfel
societatii. Azi? Avem ceasuri desteptatoare, telefoane
cu alarme... lar ocupatia aceasta a devenit inexistenta

in zilele noastre.

Acum, crezi ca ai putea fi soferul unei masini-zbu-
ratoare, fara volan, pe care o conduci prin comenzi vo-
cale, pentru a duce pasagerii la destinatia dorita?

S "
Reflecteaza

o Ce a facut ca unele ocupatii sa
nu mai fie practicate?

o Ce a facut posibila aparitia

B unor ocupatii noi?

o Care a fost contributia adusa
de noile ocupatii pentru dez-
voltarea societatii?

» De ce ocupatii crezi ca va fi
nevoie peste 20 de ani? Ce ar
putea aduce nou in viata
oamenilor aceste ocupatii
viitoare?

T4

Q) Afa

Odata cu dezvoltarea societatii, nevoile oamenilor s-au schimbat si ele.
In secolele trecute, cdnd oamenii trebuiau s& depuna mult mai mult efort
in activitatile lor cotidiene, au existat unele ocupatii care acum ni se par
amuzante. indeplinirea acelor functii a fost preluata de aparate si oamenii
au uitat de ele.

Acum 200 de ani, oamenii considerau imposibil ca o pasare mecanica,
numitd avion, sa poata sa zboare pe cer.

In urmé cu aproximativ 100 de ani, daca le-am fi spus oamenilor c& in
viitor vom putea transmite documente prin intermediul telefonului mobil,
care pentru ei era un dispozitiv de emisie-receptie, ar fi spus cd asa ceva
nu este posibil!

In urma cu 50 de ani nu exista internet! Astazi, mai mult de doud mi-
liarde de oameni pot accesa simultan reteaua de internet, sa desfasoare
activitati specifice invatarii on-line, sa efectueze diferite sarcini de lucru in
mediul virtual, sa organizeze intalniri electronice in timp real, sa vorbeasca
cu prietenii sau cu rudele, indiferent de locul din lume in care sunt situati.
Internetul se afla la baza revolutiei din domeniul telecomunicatiilor’.

Ocupatiile viitorului, cele reale, pot fi foarte greu banuite si asta de-
oarece ele vor depinde, cu siguranta, de modul in care tehnologia ne va
influenta vietile. lar ritmul in care evolueaza aceasta tehnologie este deja
unul spectaculos!

“telecomunicatii - comunicatii efectuate la distanta; de exemplu: radioul, tele-
fonia (fixa sau mobild), televiziunea, retele de calculatoare



1. Grupeazd pe o coald A4 ocupatiile enumerate mai jos in doua categorii: ocupatii vechi si ocupatii noi.
Adaugé fisa la portofoliu.

potcovar  medic selar selar
informatician ~ designer
informatician
aviator ~ geamgiu avocat
dactilograf telefonist
sobar stilist telegraf
translator paldrier
barbier cosar laptar
operator  ceasornicar
0090, L. . R ¥
2. I Activitate in echipe 2 P 7
Formati echipe de cate patru elevi. Identificati i‘-: EMAIL \"a e
avantajele si dezavantajele utilizarii internetului ELE?TRON'C\ COMUNICARE
pentru ocupatiile din prezent, precum si pentru .2 MESAJ -
CONEXIUNE
cele din viitor. Prezentati rezultatul echipei voastre & *\"* 28 el
N .. = \:CORESPONDENTA._\
intregii clase. y o) m

3. E‘?l Activitate in perechi
Daca ai avea un glob de cristal care sa prezica ocupatiile viitorului, care crezi ca
vor fi acestea? Care vor fi beneficiile pe care aceste noi ocupatii le vor aduce dez-
voltarii societatii? Discuta impreuna cu colegul de banca despre ideile voastre.

1. Ce ai aflat nou despre meserii in cadrul acestei lectii? Orice este imposibil, pdnd de-
vine posibil!

Exemplu: dezvoltator de masini zburdtoare

E"MVerificé ce ai invatat

2. Cum te vor ajuta in viitor aceste informatii?

@ Proiect - Caleidoscop - Managementul carierei

Ce meserii de azi crezi ca ar putea dispérea in Viitor?

in formularea raspunsului poti alege:

¢ sa folosesti cuvinte, desene sau simboluri, inclusiv in varianta
digitalg;

e sd te inregistrezi doar audio sau sa te filmezi;

e sa combini mai multe forme de exprimare.
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DETECTIV IN UNIVERSUL OCUPATIILOR

Te-ai gandit vreodata ca ar fi nevoie de ocupatii precum cele de somnoros profesionist, degustdtor de cioco-
lata sau blogger?

Pentru fiecare dintre aceste ocupatii, oamenii care le practicd primesc un salariu, la fel ca pentru oricare alta
ocupatie.

Un site din China, specializat in evaluarea hotelurilor, are un angajat, somnoros profesionist, care isi castiga
existenta dormind in camerele tuturor lanturilor hoteliere din China. Scopul lui este sa testeze comoditatea
saltelelor.

De asemenea, exista o scoala care pregateste degustatori de ciocolatd. Degustatorii de ciocolata fac cursuri
in care invata cum sa miroasa ciocolata si sa detecteze diferite tipuri de arome si texturi.

Ca blogger, inveti sa-ti dezvolti abilitati de comunicare, sa-ti organizezi mai bine ideile, sa aranjezi un text in
pagina, sa scrii corect; de asemenea, esti motivat sa citesti mai mult si sa stii cat mai multe lucruri din domenii
diferite, sa accepti si pdrerile altora pentru a ajunge mai usor la cat mai multi cititori!

Te- ai gandit cd in orasele viitorului, in care vor circula masini autonome” si drone, va fi nevoie de controlori
de trafic care pot monitoriza si dirija transportul aerian si terestru? Sau cd, datorita existentei stirilor false, ras-
pandite extrem de rapid in mediul virtual, vom avea nevoie de specialisti care sa foloseasca noile tehnologii
pentru a demonstra exactitatea datelor? Probabil, in viitor va fi nevoie de arhitecti de mediu si ingineri care sa
realizeze proiecte in armonie cu natura, pentru diminuarea incalzirii globale, a poludrii etc.

‘masini autonome — masini care se conduc singure

Reflecteaza Afla

7 * Ce rol au ocupatiile in viata Practicarea unei ocupatii le-a permis oamenilor sa-si asigure cele nece-
oamenilor? sare traiului zilnic, dar si sa evolueze.

Explorand, pe rand, universul in care lucreaza pompierii si arheologii,
gradinarii si bucatarii, jurnalistii si pictorii, in asa fel incat sa vezi, sa auzi si
sd simti cum e pentru fiecare dintre acestia, vei intelege in ce fel este spe-
¢ Cum te ajuta pe tine diversita- cialda munca fiecaruia, cu ce provocari se confrunta si cum le rezolva, ce fel

tea ocupatiilor? de treburi fac zi de zi.

Ocupatiile depind una
de cealalta, contributia fi-
ecareia fiind importanta
pentru satisfacerea nevo-
ilor, a dorintelor si a aspi-
ratilor oamenilor. Orice
persoana poate avea suc-
ces si satisfactii profesio-
nale in mai multe ocupatii
sau domenii de activitate.

V o De ce crezi ca exista o varietate
[:J atat de mare de ocupatii?

76



UNITATEA DE NVATARE IV

Managementul carierei

tau. Ce activitati desfasoara oamenii care lucreaza in aceste locuri?
Adauga si alte ocupatii, vechi sau noi, pe care tu le cunosti. Adauga fisa
la portofoliu.

1. Deseneaza pe o coala A4 drumul tau de acasa pana la scoala. Marcheaza TP
cladirile, magazinele, intreprinderile etc. pe care le intalnesti pe traseul ,bfutﬁ%ie/

I

2. 'i'i'i‘i‘i‘ Activitate in grupe

Formati grupe de cate patru elevi. Alegeti o ocupatie pe care o conside-
rati interesanta, existenta sau inventata de voi. Pe o coala de flipchart,
realizati portretul unei persoane care practica aceasta ocupatie, preci-
zand: activitatile pe care le desfdsoara; instrumentele de lucru de care
are nevoie, vestimentatia, programul de lucru, salariul’; reguli impor-
tante pe care trebuie sa le respecte pentru a fi in siguranta. Prezentati
intregii clase rezultatul grupei voastre.

“salariu — suma de bani pe care o primeste o persoana pentru munca depusa
intr-o perioada de timp

3. Vrei sd organizezi o petrecere. De ce ai avea nevoie? Ai putea sa reali-
zezi singur tot ce iti trebuie pentru a fi o petrecere reusita? Cine te ar
ajuta mai mult: un bucatar sau un miner, un cofetar sau un astronaut,
un fotograf sau un mecanic de locomotiva? Noteaza pe o coala A4 ocu-
patii care ti-ar fi de ajutor. Precizeaza intr-un enunt contributia fiecdreia
la realizarea petrecerii.

[ verifica ce ai invatat

1. Ce stii acum despre importanta Ocupatiile constituie o sursd de venituri, o0 modalitate de a ob-

profesiilor? tine satisfactii, realizdri, prestigiu social’, de valorificare a pregadtirii

2. Ceaiaflat nou despre modulin care profesionale, de socializare si de identificare a unor modele de viata.

pot fi practicate diferite ocupatii? “prestigiu social — apreciere primita de la cei din jur pentru lucrurile bine
facute.

@ Proiect - Caleidoscop - Managementul carierei

Ce stii despre gandirea creativa, adica despre a aduce o plusvaloare (ceva la care nimeni nu s-a génclit)
intr-un domeniu? Crezi ca este o abilitate pe care numai anumite persoane o avr

Argumenteaza-ti raspunsul. Discuta cu colegii despre acest lucru, apoi
reflecteaza si raspunde la intrebarea: Poate fi gandirea creativa un ingredi-
ent de succes in ocupatia pe care ti-o vei alege?

Imagineaza-te in viitor, avand profesia doritd. De exemplu:

* Daca vei fi medic, ce ti-ar aduce in plus gandirea creativa?

e Dar daca vei lucra in comert, cum te-ar putea ajuta?

Exprima raspunsurile la intrebari in scris sau prin desen.
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MISIUNEA OCUPATIEI MELE

La doar 13 ani, Shubham Banerjee a reusit sa construiasca, din piese lego, o
imprimanta pentru nevazatori. In prezent, este unul dintre cei mai de succes antre-
prenori din lume si conduce propria companie de imprimante destinate persoa-
nelor cu deficiente de vedere. Imprimanta din piese lego inventata de Shubbam
Banerjee este mult mai ieftind decat una obisnuita. Aproximativ 300 de milioane
de nevazatori (90% dintre ei provenind din tari subdezvoltate) pot printa docu-
mente datorita inventiei unui copil in varsta de 13 ani.

g@ Reflecteaza Afla

o Ce activitati desfasori cu pla- Aptitudinile si talentul sunt innascute, dar ele nu pot ajunge sa se ma-
cere la scoala? Dar in timpul  nifeste cu succes fara activitati repetate de invatare si de exersare. Forma-
tau liber? rea intereselor depinde, mai ales, de experientele de viata pe baza carora

o Cum ai putea in viitor sa trans- ajungi sa preferi unele activitati. De exemplu, daca obitii rezultate bune in
formi activitatea ta preferata diverse activitati sportive sau artistice de echipa, ai mari sanse sa fii intere-
intr-o ocupatie? sat in viitor de un stil de viata care implica munca in echipa. Stilul de viata

« Care ar putea fi contributiata ~ presupune orarul zilnic, mediul de lucru, timpul liber, prestigiul, salariul.
la dezvoltarea societdtii? Totodata, preferinta pentru un anumit stil de viata poate influenta alege-

rea unei ocupatii (de exemplu, desfasurarea activitatii in mediul urban,
accesul la institutii de cultura, interesele artistice, pot determina alegerea
unei profesii in domeniul artistic).

Fiecare ocupatie are un rol important pentru viata tuturor oamenilor,
contribuind atat la bunastarea celor care practica acea ocupatie, cat si a
celor ce obtin rodul ei. Este o sursa de satisfactii, oferind totodata si mijloace
de trai: alimente, haine, constructii, carti, muzica, medicamente, masini.

Oamenii societatii moderne au invatat sa se adapteze la schimbarile
produse de evolutia rapida a tehnologiei, sa-si formeze noi abilitati si sa
contribuie la dezvoltarea societatii.

s @ ©

1. Alege trei obiecte si gdseste-le cat mai multe intrebuintdri total diferite de cele pe
care le au in mod obisnuit. Prezinta intregii clase descoperirile tale.
Exemplu: obiecte decorative realizate din linguri si furculite.

2. Activitatea ta preferatd vrea sa-ti ia un interviu! Raspunde la urmatoarele intrebadri:
a. De cand sunt eu preferata ta?
b. Cate ore pe zi iti place sa petrecem impreuna la scoala?
Dar in timpul liber?
c. Daca si peste 10 ani as fi tot preferata ta, cu ce as putea sa-ti fiu de folos atunci?
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3. 'i'i'i'i'i‘ Activitate in echipe
Formati sase echipe, incercand sa aveti, pe cat posibil, numar egal de
elevi in fiecare echipa. Sarcina voastra va fi sa prezentati o ocupatie/
activitate cat mai neobisnuita care sa urmdreasca rezolvarea unor pro-
bleme globale. Pe o fisa A4, descrieti/desenati ce presupune aceasta
ocupatie/activitate, prezentand beneficiile ei pentru oameni si modul
in care va rezolva problema omenirii. Adauga fisa la portofoliu.

1 Epuizarea resurselor
2 Ocrotirea oceanului planetar (plante si vietuitoare)
3 Poluarea atmosferei (stratul de ozon)
4 Modificarile climatice si consecintele lor (cresterea temperaturii)
5 Desertificarea
6 Mentinerea pacii
Exemplu:

Problema - Epuizarea resurselor

Solutii: Prezentarea/Inventarea unei modalitati originale de folo-
sire a resurselor alternative de obtinere a energiei si materiei prime
pentru industrie. Ce poti inventa pentru a capta energia soarelui, a
vantului sau a apei?

IiA) Verifica ce ai invatat
N—
1. Ce ai aflat nou privind relatia dintre interese, ac- @ De pus in rucsac
tivitati si experientele de succes din viata ta?
Experientele din viata noastrd, persoanele care ne
sprijind, resursele pe care le avem, calitdtile si aptitu-

dinile, ceea ce invdtdm, schimbdirile la care ne adap-
tdm zilnic constituie temelia viitorului nostru.

@ Proiect - Caleidoscop - Managementul carierei

Cum ar arata o carte de vizita care sa te reprezinte pe tine, cel din viitor, avand ocupatia pe care ti-o
doresti?

Foloseste resurse pe care le ai la indemana si tehnici preferate.

inainte de a te apuca de lucru, observa cu atentie mai multe carti de
vizitd create de persoane pe care le cunosti, incepand cu membrii familiei
tale. Analizeaza toate detaliile: felul in care este scris numele, profesia, ce-
lelalte detalii grafice care atrag privirea si care au legatura cu viitoarea pro-
fesie. Vezi si exemplul din imaginea alaturata: reprezintd cartea de vizitd a
unui antrenor de sporturi de iarna.

2. Ce stii acum despre contributia succesului tau la
obtinerea unor experiente reusite ale grupului
din care faci parte?
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UNITATEA DE iNVATARE IV Managementul carierei

1. IMPREUNA, MAI USOR!
Recititi in perechi si comunicati despre ceea ce ati invatat g vy
in Unitatea IV - Managementul carierei. intr-un tabel de '
forma celui de mai jos, scrieti despre:

2. DRUMUL MEU
Priviti imaginea alaturata. Ce legatura credeti ca are cu
ceea ce ati aflat in lectia Scoala in viata mea?
Ce poate reprezenta muntele? Dar drumul marcat cu
rosu? Ce semnificatie poate avea steagul?
Pe o coala de flipchart scrieti cateva raspunsuri posibile
la intrebadri. Rotiti-va apoi la celelalte grupuri si cititi ras-
punsurile formulate de colegi. Observati daca exista
asemanari si deosebiri intre ideile exprimate si discutati
fmpreuna despre acestea.

3. SCOALA DIN VIITOR
Imaginati-va ca invatati intr-o scoala din viitor, o scoala din anul 2120. Lucrati in grupuri mici si schitati
orarul pe o sdptamana.

Comparati orarele obtinute si discutati pornind de la

intrebarile de mai jos:

e Ce discipline noi credeti ca ar putea aparea in orar?
De ce?

o Ce discipline actuale credeti ca ar putea disparea
din orar? De ce?

o Ce legdturi ar putea fi intre posibilele noi discipline
scolare si viitoarele ocupatii?

» Unde s-ar putea tine orele, in afara sdlilor de clasa?
De ce?

80



Managementul carierei UNITATEA DE iNVATARE IV

4. DESPRE SUCCES!
Realizati un desen care sa reprezinte succesul, din punc-
tul vostru de vedere. Aveti un astfel de exemplu in ima-
ginea aldturata. Surprindeti in desen Ceea ce vad ceilalti

la voi atunci cand aveti succes prin ceea ce faceti si Ceea 4 \ =
MUNCA GREANW

ce nu vad ceilalti. Cu alte cuvinte, ce se ascunde in spatele

R . " RISCURI
succesului, pana sa ajungetila el. ESEC
Expuneti desenele in sala de clasa si discutati pe margi- DISCIPLINA

Lo < — < - CURAJT
nea lor. Observati prin ce va asemanati sau va deosebiti iNDOIELI

de ceilalti colegi.

e Care sunt lucrurile care va ingreuneaza - S
RESPINGERE

drumul spre succes? SCHIMBARI

e Care sunt lucrurile pozitive care va sustin SACRIFICII
in drumul spre succes? L el

5. PROFESII PENTRU FEMEI, PROFESII PENTRU BARBATI?
V-ati pus vreodata intrebarea daca exista profesii doar pentru femei (A) si profesii doar pentru barbati (B)?

Lucrati in grupuri mici. Pe o coald de flipchart desenati un tabel cu doua coloane (vezi exemplul de mai
jos).In prima coloana notati cel putin douazeci de profesii pe care le indragiti. in coloana a doua scrieti daca
aceste profesii sunt practicate doar de barbati, doar de femei sau si de barbati si de femei. Discutati fiecare
exemplu cu argumente care sustin ideile scrise.

o Tabelul s-ar schimba daca am lua in discutie profesiile din trecut? Dar daca am analiza posibile profesii din
viitor?

81
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SUPERPUTEREA MEA!

Felicitari, ai parcurs o noua etapa din cdldtoria cunoasterii de sine!

in unitatea Managementul carierei ai descoperit rolul scolii in viata ta, precum si legatura dintre disciplinele
pe care le preferi si alegerea unei posibile viitoare ocupatii. iti propunem un moment de reflectie, in care sa pui
laolalta tot ceea ce stii acum despre tine, intr-un plan de viitor.

Imagineaza-ti o oglinda a timpului in care tu, cea/cel din prezent, te uiti la tine, cea/cel din viitor.
Tu, cea/cel din viitor ai putea avea una dintre ocupatiile listate cu culoarea albastru, despre care se spune
ca ar putea fi principalele meserii din urmatorii 25-50 de ani.

a. Discuta despre meseriile viitorului cu profesorii si colegii tai si afla mai multe despre ce ar insemna fie-
care. Realizeaza o lista cu primele trei care te intereseaza.

b. Listeazd apoi pe aceeasi fisa punctele tale forte, care formeaza superputerea ta si care te pot ajuta sa
ajungi sa ai una dintre meseriile pe care le tintesti. Poti folosi ca punct de plecare calitatile si abilitatile
listate cu culoarea oranj. Adauga fisa obtinuta la portofoliul tau.

— T

S in prezent. S tn viitor.

flexibilitate programator de roboti si inteligenta artificiald

dorinta de invatare medicind
gandire creativa marketing digital
adaptabilitate ghid turistic spatial

usurintd in architect de spatii virtuale

comunicare dezvoltator de avatare
cuhoagterea unei inovator de energii
limbi strdine alternative
competente ] specialistin
digitale protectia datelor
gestionarea arhitecturd virtuala
emotiilor y -
controlor civil de drone

capacitatea de

arezolva probleme antrenor de viata/life

coach
gandire critica )
profesor virtual

perseverenta IS .
minerit in asteroizi

simtul umorului
pasiune pentru STEAME (STIINTA, TEHNOLOGIE, _ , _
INGINERIE, ARTE, MATEMATICA, pilot pentru turismul spatial
ANTREPRENORIAT) designer, tehnician, inginer de efecte 3D

manager de brand personal
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Managementul carierei UNITATEA DE iNVATARE IV

EVALUARE

Adund 10 trifoi norocosi. Pe unul il ai deja, pentru cd ai parcurs a patra unitate de invatare!
Rezolvd pe caiet si evalueazd-fi cunostintele.

@ Citeste cu atentie fiecare dintre enunturile de mai joi. Noteaza
A (adevarat) sau F (fals) in dreptul urmatoarelor afirmatii.
(& - o corespondentd corectd) *

Scoala are rolul de a te introduce intr-o lume plina de
posibilitati.

O Lipsa educatiei scolare te ajuta sa devii ceea ce iti doresti.

O Scoala este parte din constructia numita VITORUL TAU.

Scoala nu este locul in care sa iti poti face prieteni, sa inveti sa comunici sau sa iti dezvolti
personalitatea.

Exemplu: (A) La scoala iti dezvolti abilitatile de colaborare.

@ Asociaza fiecarui domeniu de activitate din coloana A disciplina de studiu corespunzatoare din

coloana B. (& - o alegere corectd) *
A. Domenii de activitate B. Discipline de studiu
5
1. Umanist 5( o a. Educatie muzicala
AN
2. Artistic Y’ = b. Matematica
, LR §J AU o -
3. Stiinte ‘»‘"2@ s \¥ /.‘\Bs 7 ¢. Limba si Literatura Romana
f fam\
4. Sport & \--‘l\ d. Educatie fizicd si sport
- y

Exemplu: Domeniul umanist - Istorie

@ Completeaza arborele de mai jos cu ocupatii ale membrilor
familiei tale, precum si cu o posibila ocupatie pentru tine.
Gandeste-te la ocupatiile parintilor si ale bunicilor tai, ale fratilor
mai mari, ale unchilor si matusilor tale.

(& - o ocupatie) * *
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UNITATEA DE iNVATARE IV Managementul carierei

@ Selecteaza termenii potriviti din paranteza si completeaza spatiile libere, astfel incat sa obtii afirmatii

adevarate. (&4 - un rdspuns corect) e ole

* Profesia este specializarea pe care ( ... .

* Domeniul de activitate reprezintd un cdmp de activitate al unei sau a mai multor (... ).

e Ocupatia reprezintd specialitatea (calificarea) exercitata efectiv ... ).

* Prestigiul social este aprecierea ( ... ).

(discipline dintr-un domeniu umanist, stiintific, tehnic, social, lucrul cu oamenii, artistic si sportiv care
este reprezentat prin diverse ocupatii; primitd de la cei din jur pentru lucrurile bine facute; o persoand

o dobadndeste prin studii; pe baza anumitor cunostinte teoretice si deprinderi practice care definesc
pregditirea cuiva si care reprezintd pentru aceasta sursa de existentd)

@ Care dintre profesiile enumerate apartin fiecaruia dintre domeniile de activitate date?
(& - un raspuns corect) *’
Exemplu: artistic — pictor

tehnologic stiinte artistic umanist
a. arhitect a. inginer a. jurnalist a. atlet

b. antrenor b. ghid turistic b. dirijor b. agronom
¢. dirijor C. pictor ¢. muzeograf ¢. bibliotecar

@ Elaboreaza un eseu, de 7-8 randuri, pornind de la urmdatoarea afirmatie:

Unele ocupatii au dispdrut si altele noi au inceput sd fie practicate.

Pentru structura eseului gandeste-te:

e la modul in care s-au schimbat nevoile oamenilor de-a lungul timpului;
la dezvoltarea tehnologiilor/aparitia internetului;

la aparitia unor noi ocupatii datorate evolutiei tehnologice permanente;
la contributia noilor ocupatii la rezolvarea unor probleme globale

ale omenirii: epuizarea resurselor, poluarea atmosferei, modificarile
climatice, desertificarea, mentinerea pacii.

(&4 - un rdspuns corect) *‘ *

-

Verificd raspunsurile corecte de la paginile 94-95 si apreciaza rezultatul obtinut.

Am adunat () . Mai am de lucru la () .
Cel mai bine m-am descurcatla ... ). imi propun sa G-

Cel mai greu mi-a fostsa ... .

_
No vita sa completezi pe caiet Fisa de observare a comportamentu/ui (Pagina 8) pentru activitatea din
aceasta unitate de invatare, sa apreciezi produsele din portoFoIiu Si piesele realizate pentro proiect,

conform criterilor de la paginie 7-8

J
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Recapitulare finala

1. INTERVIUL

Lucrati in grupuri mici. Realizati cat mai multe carduri de con-
versatie, din cartoane albe sau colorate, cu intrebari care au le-
gatura cu ceea ce ati invatat despre voi si despre ceilalti colegi
in Unitatea | — vezi exemplele de mai jos. Decupati aceste car-
duri, amestecati-le (asa cum faceti cu cartile de joc) si impar-
titi-le cate 5-10, cu fatain jos.

Fiecare isi alege un coleg pe care il intervieveaza intr-un timp
dat, folosind cardurile. Gasiti solutii ca sa fiti, pe rand, reporteri
si persoane intervievate; toti colegii vor fi implicati in proiect.

C e Ceiti placea cel
Mananci zilnic "p

(e activitati
te relaxeaza
cel mai mult?

(at de des mergi
la cinematograf?
(are este filmul
tau preferat?

fructe?
(are este fructul
tau preferat?

mai mult sa faci
cand erai presco-
lar si ce fti place

(e activitati
te ajutd
sd previi stresul?

acum?

(e calitati Ap i . (e crezi ca
P (at timp petreci - .
apreciezi cel mai . X apreciaza cel mai
. < in aer liber/ -
mult in grupul tau mult colegii tdi

. in natura? .
de prieteni? la tine?

iti planifici timpul
de invatare
si timpul liber?

3. SELFIE CU O CARTE
Esti de acord cu afirmatia: Spune-mi ce citesti, ca sd iti spun
cine esti?

2. COLOANA SONORA A VIETII TALE
Creeaza o colectie de melodii care sa
aiba legatura cu momente din viata
ta. Explica ce inseamna fiecare cantec
pentru tine.

La cecrezicds-a
gandit cine a spus
acest lucru?

Alege  cartea
preferata si fa-ti un
selfie cu ea. Reco-
mand-o colegilor,
insotind fotografia
cu un scurt si convingator mesaj, in care sa le explici de ce
meritd sa o citeascd, sau altfel spus, de ce ti-a placut atat
de mult.
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4. Tmpreuna cu colegii, realizati o Galerie de autoportrete a AR =
clasei voastre, folosind tehnici la alegere - pictura, desenul, ' '
colajul etc. (vezi imaginea alaturata). in interiorul si in exterio-
rul portretului, fiecare dintre voi poate scrie despre:

e aptitudinile, m

e abilitatile, R g
e calitatile de care este mandra/mandru, ‘\_,MJ
e interesele,
e aspiratiile,

e valorile pe care le are.

inramati produsele cu rame ficute tot de voi. Invitati colegii
de la alte clase sau parintii sa va admire expozitia.

5. Comentati citatul de mai jos. Lucrati 6. UN DESERT SANATOS

in perechi sau in grupuri mici. Imagineaza-ti ca ai inventat un desert sanatos. Este o inghe-

Odihna nu e tranddvie, iar cand tatd la care nu s-a gandit nimeni. Realizeaza o scurta prezen-
stai uneori intins in iarbd, sub co- tare a desertului: din ce este facuta inghetata, ce culoare are,
paci, intr-o zi de vard, si asculti ce gust, cum miroase, ce forma de prezentare are la vanzare,
murmurul apei sau privesti cum cat costa etc.

plutesc norii pe intinderea albastrd
a cerului, timpul nu e nicidecum
pierdut.

John Lubbock

. . 7. 1ti amintesti? In Unitatea Il ai invatat despre
lucruri pe care nu le pUtetl controla emotii, despre relatiile dintre noi si despre co-
municare. Lucrati in grupuri mici si realizati
pe o coala de bloc de desen un cerc-curcubeu
(vezi imaginea alaturata).
in interiorul cercului, scrieti lucrurile pe care
le puteti controla: sa fiti amabili, sa vorbiti

lucruri pe care le politicos, sa va cereti scuze atunci cand gresiti,
sa dati un feedback pozitiv celorlalti, sa va
puteti controla faceti temele, sa invatati etc.

In exteriorul cercului, treceti lucrurile pe care
nu le puteti controla: culoarea ochilor, a pielii,
inaltimea, vremea, felul in care vorbesc ceilalti,
felul in care ceilalti se poarta cu voi etc.
Expuneti lucrdrile in clasa si faceti un Tur
al galeriei. Discutati despre asemanarile si
deosebirile dintre produse. Ce observati?
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8. PRIVESTE PRIN LUPA! 9.
Formeaza-ti o rutina din a privi prin lupa lu-
crurile bune care ti se intampla intr-o zi. La
finalul zilei (seara), treci cu gandul prin firul
zilei si raspunde-ti in gand la urmatoarele
intrebari:

e Care a fost momentul cel mai frumos al zilei?
e Ce lucru amuzant ti s-a intamplat?

e Ce cuvinte frumoase (aprecieri) ai auzit/primit?
e Ce cuvinte frumoase (aprecieri) ai oferit?

e Ce lucru bun ai facut pentru cei din jurul tau?
e Ce simti dupa o astfel de privire?

10. Acorda-ti putin timp pentru a te gandi la priete-
nii tai, care ti-au fost alaturi permanent.
e Ce ai invatat nou despre relatia de prietenie?
e Ti-ai dezvoltat capacitatea de a fi un prieten
adevarat?

Realizeaza o fotografie, o picturd, un desen, un
colaj sau o compunere pentru prietenul/prietenii
tai (vezi figura aldturata). Gaseste modalitati ori-
ginale de a-ti comunica recunostinta pentru:

PE JUMATATE PLIN SAU PE JUMATATE GOL?
Imagineaza-ti ca treci prin situatiile enuntate in ta-
belul de mai jos, la punctele A si B. Cum gandesti
privind din perspective diferite: pozitiv sau negativ?
Completeaza in caietul tau raspunsurile.

A. Nu te mai poti intalni azi cu prietenii.
B. Te-ai certat cu cea mai bund/cel mai bun prieten.

(um gandesti atunc cand Cum gandesti atunci cand
vezi partea plind a paharului?  vezi partea goald a paharului?

o faptul ca aveti de multe ori aceleasi pareri despre ceea ce se intampla in jurul vostru;
e timpul de invatare sau timpul liber petrecut impreuna;

o calitatile sau defectele prin care va asemanati sau completati;

e increderea pe care o aveti unul in celalalt;

e siguranta, sinceritate si comunicare etc.

Asa cum ati procedat si in cazul autoportretelor, puteti face o Galerie dedicata prieteniei.
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11. VOCEA TA CONTEAZA! 12. Gandeste-te la specificul scolii
Daca ai avea intr-o zi puterea de tale. Cadrul in care invatati, ce
a spune ceva lumii intregi, ce ai invdtati, felul in care invatati,
vrea sa spui? atmosfera si relatiile in gene-
Listeaza mai multe directii in ral, dintre elevi si profesori.
care te-ai putea duce cu discur- in functie de acestea, creeaza
sul tau. 0 mascota mai putin obisnuita

pentru scoala ta, la care nu s-a
gandit nimeni. Poti sa o descrii
sau sa o desenezi (inclusiv in
format digital). Scrie si cateva
argumente prin care ai putea
fncerca sa-ti convingi colegii
sa 0 accepte.

13.1n anul scolar care se incheie te-ai dezvoltat alaturi de colegii tai. Ati legat
relatii de colegialitate sau de prietenie si ati invatat cum sa invatati - Uni-
tatea lll. Realizati un produs care sa exprime acest lucru. Puteti folosi teh-
nica colajului 3D, astfel:

e conturati-vd mana stanga sau mana dreapta (aceeasi pentru toata lu- g
mea) pe coli colorate - fiecare isi va alege culoarea preferata;

e decupati-o si scrieti pe ea cateva situatii sau proiecte in care v-ati spriji-
nit reciproc; puteti nota si calitati pe care le-ati dobandit lucrand alaturi
de colegi (rabdare, toleranta, acceptarea diversitatii, comunicare etc.);

e uniti prin lipire mainile decupate, intr-un cerc care sa exprime mesajul:

Am invatat impreuna! (vezi figura alaturata)

14. Trece in revista ceea ce ai invatat in Unitatea IV despre rolul scolii in viata ta, despre obiectele de studiu,
despre profesii in general si despre profesia catre care doresti sa te indrepti.
Scrie pe dreptunghiuri foarte inguste, taiate din hartie colorata, cuvinte-cheie sau mesaje care au legatura
cu tine, cea sau cel care iti doresti sa devii candva. Poti trece si ceea ce ai invatat in acest an in scoala sau in
afara scolii - lucruri care crezi ca iti vor folosi in viitor.

e Lipeste fasiile concentrice (vezi figura aldturatd) ca si cum ai

f\\ urmari liniile fine din amprentele degetelor tale. Practic, vei crea

/ !

/ ///__4-\?\\\\\ o Amprenta personala.

/// N \ Dupa cum stii, fiecare dintre noi se naste cu un set unic de
W77 = \

/‘(( interiorul pielii.
\ \ \& Caracteristicile pe care le avem, alaturi de ceea ce facem, gandim
\\\\\\&\— PA si simtim, puse laolalta, seamdna cu o amprenta — suntem unici,
y, diferiti de ceilalti, dar valorosi in egala masura.
==

amprente — acestea se formeaza inainte de nastere si provin din

Pastreaza-ti amprenta personald creata in acest an. O vei putea

—_—
\\ imbogadti an de an!
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15.NOU SI VECHI IMPREUNA!
Imagineaza-ti cum s-ar putea pastra in viitor partile bune ale unei ocupatii, punand vechiul si noul impre-
und. Alege o ocupatie din prezent si scrie tot ce stii despre ea. Te poti documenta si poti afla mai multe
chiar despre ocupatiile parintilor sau ale bunicilor tai. Apoi imagineaza-ti cum se va transforma acea ocu-
patie in viitor: ce crezi ca se va pastra si ce crezi ca se va imbunatati?
in rezolvarea exercitiului te poti ghida dupa exemplul de mai jos.

o (e probleme ale oamenilor rezolva? o (e probleme ale oamenilor va rezolva?
o Ce resurse foloseste? o (e resurse va folosi?
o (e pastreaza din trecut?

16. OBISNUIT - NEOBISNUIT

o Si dacd intr-o zi ai descoperi un instru-
ment muzical cu care se pot canta culori,
in loc de sunete, cum ar fi?

e Scrie povestea unui astfel de instrument
sauimagineazd-ti o altd poveste legatd de
un obiect obisnuit, care ar putea deveni
neobisnuit.

o Cum s-ar numi obiectul si la ce ar folosi?

e (e ocupatie ar putea avea o persoand
care foloseste obiectul neobisnuit creat
de tine?

o (e calitafi si ce abilitati ar presupune folo-
sirea obiectului?

Poti folosi si desenul in poveste.




Superputerea mea!

| SUPERPUTEREA MEA! |

OGLINDA, OGLINJOARA, CINE E CEA, CEL MALI...?
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Priveste_t ]
care ai trecut si ., . Pe parcursul acestui an ai
’ ' 3 naic )
si noteaza in jurnalul tau date despre tine, cea/cel (;eSCUt' Observa care sunt transformarile prin
7 e eacum.

Din punct de vedere fizic:

v/ (einaltimeam?

v/ (egreutate?

./ (ealtediferene observla mine, fata
deinceputul anului scolar?

/ Ceimiplace cel mai mult la mine din
acest punct de vedere?

/ Cemideosebeste de ceilalti si poate
constitui un punct forte pe care il
am?

v/ (e-arfidacd..?

Din punct de vedere emot,\ona\': .
i bine emotille?

/i recunos¢ ma oilel
./ CongtientizeZ \egatura dintre situat!
, mportamente7

_ emoftii — €0 - .
/ Stiusipot sa-mi gestionez emotiile? Reactio
adecvat!
/(e imi place ¢
unct de vedere!

/ (areeste punctul meu forte!

q?mdur'\

7 Cumil yoi folosi?
v Ce-arf\dac“a...?



gri Upul/s
€mad ase aming Untgrupurile din care £
. J X C

© aclivitgt fy 4 deosebe U
CU ceilaftiz Preung? (ump Prietenii mej
Cum neo o ©mport
a """ simim impreyns» mun
oam Puncty) Nostry fort

Putea adyce o, ; € @grup;

Superputerea mea!

Comportamente si atitudini de care esti mandra/

mandru:

v Am invatat sd invat?

/" Sunt responsabil/ responsabila in ceea ce priveste
invatarea?

/(e m-a ajutatin acestan sa inva mai bine?

v (e m-aimpiedicatin acestan sa fnvat mai bine?

v Stiu sa folosesc corect feedbackul?

" Reusesc sa ma organizez, astfel incat sd respect
ritmul biologic de activitate si odihna?

v Tin stresul sub control?

/" Ceimi place cel mai mult la mine din acest punct
de vedere?

 (are este punctul meu forte?

v Cum il voi folosi?

v (e-arfidaca..?
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EVALUARE FINALA

Rezolvd pe caiet.

Citeste cu atentie fiecare afirmatie si bifeaza in ce masura ti se potriveste.

Am inteles importanta autocunoasterii.

Sunt preocupat sa imi descopar abilitdfile,
aptitudinile, interesele, aspiratiile.

Md accept asa cum sunt.

Sunt preocupat sa imi formez o imagine despre
cine sunt si cum as vrea sa fiu.

Am inteles ca fiecare copil se dezvolta in ritmul sau.

Sunt preocupat de sanatatea mea corporald,
mintala si sociald.

Sunt preocupat sd gasesc cele mai bune modalitati
ca sa fac fata stresului.

Sunt atent sd echilibrez activitatile zilnice cu odihna.

Am inteles cd toate emofiile sunt firesti.

Am inteles ca exista o relaie intre gandurile,
emotiile si comportamentele mele.

Sunt preocupat sa gasesc cele mai bune modalitati
de gestionare a emotiilor mele.

Am inteles importanta comunicarii in relatiile
cu cei din jur.

Sunt preocupat sd imi imbunatatesc modul in care
ofer si primesc feedbackul.

Imi doresc sa am prieteni.

Sunt preocupat sd fiu un bun prieten.

AZIEICRINELE



AEIWEICRILELE

Am inteles importanta motivatiei pentru activitatea
de invatare.

Am identificat motivele personale pentru care invat.
Sunt preocupat sd invdt cum sd invat.

Am identificat ajutoarele mele in invatare.

(aut permanent strategii pentru a invata
si a intelege mai usor.

Am inteles importanta recapitularii pentru invatare.

Am inteles ca atat succesul, cat si esecul,
fac parte din viata noastra.

Sunt preocupat sd imi identific punctele tari.

Am inteles ca portofoliul reprezinta cartea mea de
vizita pentru activitatea de invatare.

Am inteles rolul scolii in viata mea.

Am inteles importanta fiecarei discipline scolare
pentru propria dezvoltare.

Am inteles relatia dintre disciplinele scolare,
domeniile de activitate si ocupatii.

Am inteles rolul ocupatiilor pentru satisfacerea
nevoilor, dorintelor si aspiratiilor oamenilor.

Am identificat diversitatea profesiilor existente,
trecute sau viitoare.

Am inteles ca fiecare ocupatie are un rol important
pentru viata oamenilor.

Am inteles cd atat succesul, cat si esecul,
fac parte din viata noastra.

Am inteles cd alegerea unei profesii se face pe baza
abilitatilor, intereselor si aptitudinilor personale.

Toate aspectele surprinse in afirmatiile de mai sus sunt importante pentru dezvoltarea ta. Reciteste
alegerile tale si gandeste-te ce ai de imbunatatit pe viitor.
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Raspunsuri Evaluare

RASPUNSURI EVALUARE

0 asociere corecta = 0,25 p (o petald);
4 asocieri - 0,25 p = 1 p (un trifoi cu patru foi)
Perseverenta - Abilitate, Cinste - Valoare,
Frumusete - Calitate, Inteligenta — Aptitudine
un raspuns corect = 0,25 p (o petala); 4 raspun-
suri corecte - 0,25 p = 1 p (un trifoi cu patru foi)
F,2.A3.F4.A
un raspuns corect = 0,25 p; 4 raspunsuri
corecte - 0,25 p = 1 p (un trifoi cu patru foi)
pubertate, 2. stres, 3. activitate, 4. stima de sine
un raspuns corect = 0,25 p (o petalad); 4 raspun-
suri corecte - 0,25 p = 1 p (un trifoi cu patru foi)
Periajul dintilor dupa fiecare masa; Odihna
activa; Consumul de fructe si legume;
Practicarea exercitiilor fizice

un raspuns corect = 0,25 p (o petald);
4 raspunsuri corecte - 0,25 p =1 p (un trifoi
cu patru foi)
Activitati stresante — conflicte cu colegii,
amanarea temelor
Activitati relaxante — excursie la munte, cina
in familie
fiecare subpunct = 0,5 p (2 petale)
4 subpuncte - 0,5 = 2 p (2 trifoi cu
patru foi)
opinia — 0,5 p (doua petale), doua argumente
care sustin opinia-2-0,5p =1 p (un trifoi cu
patru foi), concluzia - 0,5 p (doua petale)
05p+1p+0,5p=2p (2 trifoi cu patru foi)

un raspuns corect = 0,25 p (o petald); 4 raspunsuri corecte - 0,25 p = 1 p (un trifoi cu patru foi)

A 2.F3.A4A
0 asociere corecta = 0,25 e posturd relaxatd a corpului, zambet Triste'geaA/ inrosirea fetei, un ton ridicat
p (o petald); 4 asocieri e lacrimi, retragere, lipsd de energie Furia al vocii, pumni stransi
corecte - 0,25 p =1 p (un e bdtdi accelerate de inimd, fluturi sau Frica atentie sporitd, tresarire,

trifoi cu patru foi) durere in stomac

Bucuria strigdt

un raspuns corect = 0,25 p; 4 raspunsuri corecte - 0,25 p = 1 p (un trifoi cu patru foi)

busol3, 2. emotiile, 3. gandurilor, 4. feedback

un raspuns corect = 0,25 p (o petald); 4 raspunsuri corecte - 0,25 p = 1 p (un trifoi cu patru foi)

Cand pronuntiin engleza esti cam fandosit!
Sa stii cd esti groaznic la matematica!

un raspuns corect = 0,25 p (o petald); 4 raspun-

suri corecte - 0,25 p = 1 p (un trifoi cu patru foi)
a2.aila 4a

o caracteristica = 0,5 p (2 petale)

Total: doua caracteristici - 0,5 =1 p (1 trifoi cu

patru foi)

De exemplu: Relatiile armonioase intre oameni

presupun acordarea increderii, trairea unor

sentimente de bucurie.

(un raspuns corect: 2 - 0,25 p = doua petale)
emotiile tale si rolul lor in viata ta: 0,5 p;
relatia dintre gandurile — emotiile —.comporta-
mentele tale si cei din jur: 0,5 p;

Pronuntia ta in englezd este foarte corectd!
E bine sd exersezi mai mult la adunarea fractiilor!

rolul unui feedback pozitiv in comunicare,
in invdtare sau in dezvoltarea ta: 0,5p;
rolul celorlalti in viata ta, ca surse de inspiratie/
invatare: 0,5 p.
05p+05p+0,5p+0,5p=2p (2 trifoi
cu patru foi)
un argument care sustine opinia privind
importanta exprimarii aprecierii fata
de ceilalti. - 0,5 p; un argument care sustine
opinia privind importanta exprimarii recunostintei
fata de ceilalti - 0,5p
0,5p+ 0,5 p=1p (1 trifoi cu patru foi)



Raspunsuri Evaluare

UNITATEA 11l - MANAGEMENTUL iNVATARII

o asociere corectda = 0,25 p (o petala);

4 asocieri - 0,25p = 1 p (un trifoi cu patru foi)

(1) Invat pentru ca vreau sa devin medic siam
nevoie sa stiu multe lucruri.

(2) Imi fac toate temele de azi, sper s& fiu recom-
pensat de parinti cu o iesire la piscina.

(1) Fac sport pentru ca ma invatd sa fiu ordonat
si sa imi organizez bine timpul.

(1) Tmi vizitez bunicii pentru ca imi plac povestile
despre copilaria lor.

. 0 asociere corecta = 0,25 p (o petala);

4 asocieri - 0,25p = 1 p (un trifoi cu patru foi)
a invdta - a dobandi noi cunostinte si deprinderi
a fi motivat — a dori sa inveti
a sti cum sa inveti — a cunoaste strategii de invatare
optim motivational — echilibru intre dificultatea
sarcinii si nivelul motivatiei
un factor = 0,50 p (doua petale);
4 factori - 0,50 p = 2 p (doi trifoi cu patru foi)
Exemple de factori care sprijind invatarea:
motivatia pentru invatare;
utilizarea unor strategii de invatare;
organizarea spatiului de invatare;
planificarea timpului;
monitorizarea progresului.

. o strategie = 0,50 p (doua petale);

4 strategii - 0,50 p = 2p (doi trifoi cu patru foi)

un raspuns corect = 0,25 p (o petald);

4 raspunsuri corecte - 0,25 p =1 p (un trifoi cu

patru foi)

A FAF

o asociere corectd = 0,25 p (o petala); 4 asocieri

corecte - 0,25 p =1 p (un trifoi cu patru foi)
¢ 2.3,3.b4.d

un raspuns corect = 0,25 p; 4 raspunsuri

corecte - 0,25 p =1 p (un trifoi cu patru foi)

fermier, tdmplar, profesor, pompier

un raspuns corect = 0,5 p (doua petale);

4 raspunsuri corecte - 0,5 p = 2 p (doi trifoi

cu patru foi)
o persoana o dobandeste prin studii
discipline dintr-un domeniu umanist, stiintific,
tehnic, social, lucrul cu oamenii, artistic si sportiv
care este reprezentat prin diverse ocupatii

V.

VI.

Exemple de strategii de invatare:
realizarea unei scheme/a unui rezumat
organizarea notitelor
sublinierea informatiilor importante
utilizarea unor tehnici de memorare
recapitularea
formularea de intrebari si rdspunsuri pe baza
unui continut
un raspuns corect = 0,25 p (o petald); 4 raspun-
suri corecte - 0,25 p = 1 p (un trifoi cu patru foi)
A recapitula inseamna a relua un material invatat.
A gandi critic inseamna a selecta informatii,
a formula judecati proprii, a accepta parerile
altora, a-ti recunoaste greselile tale sia le
corecta, a cere si a oferi ajutor etc. (oricare doua
raspunsuri)
Cel care invata, foloseste gandirea critica cand
isi pune intrebdri precum: Ce semnificatie
au aceste informatii pentru mine?, Cum pot
folosi aceste cunostinte?, Cum se leaga aceste
cunostinte de ceea ce stiam dinainte?. (oricare
intrebare)
un aspect precizat - 0,5 p (doua petale);
doua aspecte precizate -2 - 0,5 p=1 p (un trifoi
cu patru foi); 4 aspecte precizate - 0,5 p (doua
petale)
Total:0,5p+1p+0,5p=2p (2 trifoi cu patru foi)

pe baza anumitor cunostinte teoretice si
deprinderi practice care definesc pregatirea
Cuiva si care reprezinta pentru aceasta sursa
de existenta
primita de la cei din jur pentru lucrurile bine
facute
un raspuns corect = 0,25 p (o petald);
4 raspunsuri corecte - 0,25 p =1 p (un trifoi
cu patru foi)
tehnologic - arhitect stiinte — inginer
artistic — dirijor umanist — bibliotecar
un raspuns corect - 0,5 p (doua petale);
4 raspunsuri corecte - 0,5 p = 2 p (doi trifoi
cu patru foi)



Realizeaza, pe o foaie, Oglinda orei de Consiliere si dezvoltare personala. Poti folosi modelul de
mai jos sau poti crea tu alt model. Completeaza oglinda cu parerile tale.

Afisati lucrarile si comparati raspunsurile.

Cel mai greu de
inteles a fost:
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foarte mult: lucru invatat:

Cel mai interesant
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inteles a fost: lucru invatat:
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Manualul este prezentat in varianta
tiparita si In varianta digitala.

Varianta digitala are un continut

similar celei tiparite.

in plus, cuprinde o serie de activitati
multimedia interactive de Tnvatare
(exercitii interactive, jocuri educationale,

animatii, filme, simulari).

Nu invatam pentru scoala, ci pentru viata.
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